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新竹市私立                                                    (機構全銜)教職員異動表 

職別 姓名 性別 
出生 

年月日 
身分證字號 聘用資格 動態/年月日 

□托育人員 

□主管人員 

□其他(請說明) 

              

 
□男 

□女 
  

□保母人員技術士證 

□高中以上幼兒教育、幼兒保育、家政、護理相關

學院、系、所、學位學程、科畢業 

□主管人員專業訓練結業證書(主管人員方須檢附) 

□主管機關開立之服務年資證明(主管人員方須檢

附) 

□新聘： 

□改職： 

□辭職： 

□停職： 

□復職： 

□托育人員 

□主管人員 

□其他(請說明) 

              

 
□男 

□女 
  

□保母人員技術士證 

□高中以上幼兒教育、幼兒保育、家政、護理相關

學院、系、所、學位學程、科畢業 

□主管人員專業訓練結業證書(主管人員方須檢附) 

□主管機關開立之服務年資證明(主管人員方須檢

附) 

□新聘： 

□改職： 

□辭職： 

□停職： 

□復職： 

註：一、依「兒童及少年福利機構設置標準」第 3 條規定：專業人員應符合兒童及少年福利機構專業人員資格及訓練辦法或其他相關專業人員資 

格規定，並於聘任前報本府備查，異動時請於 30 日內報本府備查。 

    二、新進人員應檢附身分證、學歷證件、專業人員訓練結業證書本(相關科系免附)、3 個月內體檢表等資料影本、3 個月內刑事紀錄證明正本；

如為加入準公共化合作單位，併請檢附該員勞保投保薪資證明。 

    三、體檢表應包含一般體檢項目、胸部Ｘ光檢查、傷寒糞便檢查及Ａ型肝炎抗體(含 IgM Anti-HAV 及 IgG Anti-HAV)檢查，另廚工及備餐人員

應加檢手部皮膚。 

    四、本表一式 2 份。 

    五、填表日期請詳填，並加蓋機構圖記，資料如有不實，機構負責人負法律上之責任。 

填表人：                       負責人：                    

填表日期：民國     年     月    日 


