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新竹市第四屆公益彩券盈餘分配基金管理委員會 104 年第 2次會議 

會議紀錄 

壹、時    間：104 年 12 月 14 日（星期一）上午 9點 30 分 

貳、地    點：本府第二會議室 

參、主    席：陳副主任委員章賢              記錄：黃淑雯科員 

肆、與會人員：（如簽到簿） 

伍、主席致詞(略) 

陸、介紹委員 

柒、頒發新聘委員聘書 

捌、報告事項 

 一、104 年第 1次委員會會議決議事項辦理情形（如附件會議資料）。 

案

次 

案由 會議 

決議 

主

責 

單

位 

辦理情形 本次 

會議決議 

一 建請針對經

濟型服務計

畫，建立審

核補助標

準，以提升

更完整、優

質的身心障

礙福利服

務，提請討

論。 

1.同意解除列管。 

2.請本府勞工處依

據本次會議紀錄

函轉勞動部反

應，建請該部針對

身心障礙者應以

質化的個案服務

績效為審查依

據，以真正促進身

心障礙福利服務。 

勞 

工 

處 

邀請勞動部勞力發展署桃

竹苗分署於會議中協助說

明「多元就業開發方案民

間團體計畫-經濟型」。 

同意解除列管。 

二 新竹市公益

彩券盈餘分

配基金工作

報告。 

有關「身心障礙者健

康檢查」補助對象及

方式等事宜，請本市

衛生局與本府社會

處共同研議。 

衛 

生 

局 

1.104年度辦理9場次「社

區整合性健康篩檢」，

共計篩檢 2,892 人。 

2.其中 104年 7月 11日於

頂竹里集會所，辦理「30

歲以上身心障礙者」篩

檢場次，共計服務 227

人，服務成果報表。 

1.同意解除列管。 

2.成果報告應加

入障礙類別及

年齡等分析資

料，以利了解服

務使用者之內

涵。 
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社 

會 

處 

1.本處與衛生局協商達成

共識，104 年度起身心障礙

者健康檢查併入衛生局

「整合性社區健康篩檢服

務計畫」內執行。爰 105

年起本處未編列身心障礙

者健康檢查經費。 

2.另増加身心障礙者聽打

服務、香山區日間照顧服

務及心智障礙者雙老家庭

支持網絡服務等新方案。 

 

二、 新竹市公益彩券盈餘分配基金工作報告（如附件會議資料）。

陳副主任委員章賢： 

（一）104 年度公益彩券盈餘分配基金預算數 489,889,000 元，

至 11月 30日止執行數 241,274,836 元，佔總預算數 49.25

％，至年終是否可提高執行率？且執行率是否為每年度皆

至年終始達到 80％？ 

（二）公益彩券盈餘分配基金預算編列受限於 55％之規定為何？  

業務單位（身心障礙福利科）回應： 

（一）103 年本市公益彩券盈餘分配基金執行率 79.85％，已近

80％，而本（104）年度多項委託方案、補助民間單位辦理

活動及補助個人之補助費用等，皆至年底辦理經費核銷，

故目前執行率尚未達到預期。 

（二）有關 104 年度公益彩券盈餘運用考核指標及評分標準表壹

二(一) 「公益彩券盈餘預算編列於『身心障礙者生活補

助、輔助器具及教養費等 3項補助』、『低收入戶家庭及兒

童生活補助』、『低收入戶就學生活補助』、『低收入戶以工

代賑』等 6項計畫經費，應依財力分級 1-5 級逐以訂之」，

經查本府財力分級為 2級，依規前開 6項計畫編列於公益

彩券盈餘分配基金之預算，不得超過各計畫總預算之55％。 

主席裁示：同意備查。 
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玖、討論提案 

案由：105 年度新竹市公益彩券盈餘分配基金預算及重點方案，提請  

鑒核。 

說明： 

一、依據公益彩券盈餘運用考核指標及評分標準表第一項，歲入

預算編列等於前一年度 6月份公彩分配數乘 12 個月之 90％。

本府依 104 年 6月份公益彩券盈餘分配數 1,933 萬 5,237 元，

估算 104 年度公益彩券盈餘歲入數，約 2億 882 萬 1,000 元。 

二、另 105 年度公益彩券盈餘分配基金銀行存款利息收入，預估

數 141 萬 5,000 元，故 105 年度公益彩券盈餘分配基金來源，

共計 2億 1,023 萬 6,000 元。 

三、本府依實際需求編列 5億 3,417 萬 8,000 元預算，105 年度基

金來源及用途相抵後，短絀 3億 2,394 萬 2,000 元，以前（103）

年度累積賸餘（7億 6,310 萬 3,707）支應，達到增加編列前

一年度累計待運用數之 42.45%，符合 105 年度公益彩券盈餘

運用考核指標及評分標準表壹(二)「有以前年度賸餘款者，

歲出預算應增加編列，且增加編列前一年度累計待運用數之

25%」規定。 

四、105 年度預算按福利項目編列，及其各福利項目重點方案（如

附件會議資料）。 

討論： 

陳副主任委員章賢： 

請各業務單位依序說明 105 年度各福利項目重點方案。 

一、業務單位（社會救助科）回應： 

1.社會救助計畫：為增加低收入戶各項生活補助費。 

2.老人福利服務計畫：為持續補助民間單位團體辦理社區照顧關

懷據點及長青樂活食堂，並新辦「日間托老及照顧服務」等方

案。 

二、業務單位（婦女兒童少年科）回應： 

1.兒童及少年福利服務計畫：為持續委託辦理青少年館，增加經

費辦理托育資源中心及親子館，並新辦「新手父母親職教育」

等方案。 
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2.婦女福利服務計畫：為持續委託辦理婦女各項宣導活動及服務

方案（含臺灣女孩日活動）及辦理新住民中心搬遷事宜。 

三、業務單位（身心障礙福利科）回應： 

1.為提昇聽語障者福利服務，105 年度將手語翻譯服務，擴大為

「聽語障者資源服務方案」，並提供身心障礙者聽打服務。  

2.設置身心障礙者社區日間作業設施新據點。 

3.新開辦「補助身心障礙者乘公車及搭乘捷運票價補貼-陪伴卡」 

4.由本府教育處新辦「補助高中辦理身心障礙兒童及少年課後托

育照顧服務」。 

四、業務單位（社會工作科）回應： 

1.家庭暴力暨性侵害防治工作計畫：因應中央 105 年度一般性補

助款指定施政項目，將「目睹兒童及家暴相對人輔導」經費移

列至公務預算，另新辦「青少年之性侵害預防輔導服務」方案。 

2.社會工作福利服務計畫：新辦「施用毒品少年個案後續追蹤及

家長親職教育服務方案」及「補助弱勢家庭兒童及少年緊急生

活扶助」。 

五、業務單位（社會行政科）回應： 

1.持續辦理社區育成服務中心，推動社區發展工作。 

2.本市衛生局辦理整合性社區健康篩檢服務，於 105 年度增加預

算持續辦理。 

決議：照案通過。 

 

拾、散會：上午 10點 30 分。 


