
考核項目

考          核            標           準

一、社員（代表）大會有無按期舉行，紀錄有無按期報備，內容是否充實。

二、理事會、監事會及社務會有無按期舉行，紀錄有無按期報備，內容是否充實。

七、各項規章是否完備，文書處理是否適當。

八、有無參加主管機關辦理之合作教育講習訓練。

九、有無辦理合作教育及宣導工作。

十、有無辦理社員福利及服務工作。

十一、有無辦理社會公益及福利事項。

一、有無依照章程規定經營業務。

三、有無達成業務計畫目標。

一、會計制度是否完備，有無依照規定辦理。

二、預算編列是否適當，有無報備。

三、年終決算表是否辦理，有無報備。

四、盈餘分配有無依照規定辦理。

五、財物管理是否適當。

六、理監事及員工待遇與各項費用是否合法適當。

七、有無辦理內部稽核，有無達成稽核功能。

 社務(40％
）

三、合作社應登記事項，有無依照規定申請變更登記
。四、社員出入社有無依照規定辦理，理監事及社員代
表有無按期改選。五、人員編制及工作分配是否適當，職員任免有無依
照規定辦理。六、公用物品採購驗收及保管使用有無依照規定辦理
。

 業務(30％
）

二、有無依照規定訂定業務計畫，是否適當，有無報
備。

四、業務經營是否符合社員需要，社員對社是否熱心
交易。五、有無現代化之經營理念及前瞻性之永續經營發展
策略。

 財務(30％
）

八、主管機關稽查發現重大缺失，有無依規定改善並
報備。
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