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新竹市性別平等委員會分工小組會議議程 

小組名
稱 

健康醫療分工小組 會議時間 
113年 4月 10日 

上午 10 時 

業務單
位參與
人員 

職稱 姓名 

府外委員
代表 

委員陳伯昂 

人事處副處長 柯孟瑩 委員蔡蕙婷 

人事處專員 王姿蓉  

衛生局科長 王惠平  

衛生局約用人員 林子芸  

衛生局約用人員 胡子軒  

前次會
議案由
辦理情
形 

編號 決議之應辦事項 辦理情形 辦理   

單位 

列管

意見 

112-3-1 建議可連結教育

處、勞工處、醫

療院所等，製作

相關 DM 單張或

貼紙廣為宣導，

以不同的文字建

立男性信心，使

男性族群可多加

運用此資源，已

獲得情緒壓力紓

解的管道。 

一、印製社區心理衛生中

心宣導手冊含關懷專線資

源印製 1000本，分送本市

派出所、三區里鄰長、衛生

所、長照 AB據點、學校輔

導室、社會處等單位。 

二、本市社區心理衛生中

心於 112 年 12 月 3 日發

布「關懷防治自我傷害 衛

生局提醒守門人三步驟」

新聞稿一篇，瀏覽人次計

754 人、於 113 年 3 月 16

日發布「陪伴民眾走過低

潮 竹市心理衛生中心提

供多元支持服務」新聞稿

一篇，瀏覽人次計 783人，

並於心理衛生中心官網首

頁資訊條顯示男性關懷專

線介面等媒體露出宣導，

CNMA新聞聯合網於 113年

衛生局 建議

解除

列管 
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3月 17日發布新聞含男性

關懷專線宣導。 

三、113 年初製作「男性

關懷專線布條及手拿

牌」，規劃於 113年園縣

市一系列宣導活動中露

出。 

112-3-2 
積極加強宣導家

庭照顧假及擴大

彈性上下班時間

的友善家庭措

施，建議增加照

顧長輩也列入彈

性上下班之措

施。 

 

1. 業已製作圖卡刊登 113
年 4月份人事月刊發
送本府及所屬機關同
仁，大約 3787 人次，
並利用各項集會場合
加強宣導。 

2. 本府員工如有家庭成
員具重大傷病或身心
障礙情形，亦得申請
擴大彈性上下班，以
兼顧工作及家庭。 

3. 截至 113.4.10 申請彈
性上下班人數： 

2023  2024  總計 

男 女 男 女  

11 77 2 10 100 

 

人數 年度別  

事由 2023 2024 總計 

子女

身障 
1  1 

本人

身障 

3  3 

本人

懷孕 

4  4 

孩童 79 12 91 

孩童+

家人

身障 

1  1 

總計 88 12 100 
 

人事處 建請

解除

列管 
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議題 
討論 
摘要 

提案討論：消除刻板印象之具體作為。 
 
案由一：鼓勵男性員工分擔家務，帶家屬參加本府員工家庭日。 
(提案單位：人事處) 
說明： 
本府 113 年度員工家庭親子日預計於 8/23(五)辦理，鼓勵男性同仁攜帶眷屬
一起同樂，除了增進親子關係，亦能推廣分擔照顧及家務責任，促進家庭和
諧，建立「友善家庭」之職場環境。 
委員建議： 
一、 員工家庭日活動設計建議扣合「分擔照顧及家務責任」，如曬全家福或

DM宣導等。 
二、 家務分工不分性別，建議活動讓同仁分享家務分擔情形，或設計家務

分工承諾書，增加新聞亮點。 
三、 有關勞動部規劃自本年 5月起試辦「彈性育嬰留職停薪」，鼓勵企業開

放勞工申請最低 5日或單日的育嬰留職停薪，市府是否同步? 
主席裁示：  
一、 依委員建議事項規劃辦理親子日活動。 
二、 有關「彈性育嬰留職停薪」，目前中央規劃試辦中，各界建議彈性育嬰 
     假的年齡上限上修到 8 歲及從「單日」改到「小時」等措施，倘後通過 
     施行，擬依中央規定辦理。 
案由二：鼓勵國中校園 HPV疫苗施打前衛生教育講習之性平課程部分，納入 
        性健康主軸，並邀請國中男女生一同聽講。 (提案單位：衛生局) 
說明： 

一、 人類乳突病毒(HPV)是一種 DNA病毒，主要經由性接觸傳染，是男性及

女性重要的傳染病原之一，性行為時透過接觸皮膚、黏膜或體液而人

體的表皮與黏膜組織，外部生殖器接觸帶有 HPV的物品，也可能造成

HPV感染。 

二、 男女皆會感染 HPV，HPV第 16、18型是最常見的高危險人類乳突病

毒，與子宮頸癌前病變、子宮頸癌以及男女外生殖器癌的發生有關；

HPV第 6、11型是最常見的低危險人類乳突病毒，感染可能會引起生殖

器疣(俗稱菜花)。 

三、 目前研究資料顯示，不論男女，每個人一生中約有 5-8成的機會感染

到 HPV。此外，伴侶性經驗較複雜、長期免疫力低落等情況，均可能增

加 HPV的感染風險。 

四、 辦理本市 23所公私立國中，HPV疫苗施打前衛生教育講習，其中納入

性健康主軸，並邀請國中男女生一同聽講，藉由了解 HPV、完整接種

HPV疫苗，以及傳遞正確性健康知識，同時讓學生取得性傳染病防治及

相關醫療服務資訊。 

委員建議： 
一、可列項加入疾管科的愛滋防制(B 肝、C肝、梅毒、菜花)及安全性行為宣 
    導。 
二、於校園宣導場次發放前後測問卷，以統計男學生的施打意願及女學生的 
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    參與覆蓋率。 
主席裁示：依委員建議執行辦理。 
 

未來工
作目標
及策略 

持續推動消除性別刻板印象措施，落實性別平權工作職場。 

＊ 各小組會議結束後請完成紀錄表，並函送委員知悉，副本抄送社會處。 


