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113 年新竹市性別平等委員會第一次分工小組會議 

小組名稱 教育文化媒體組 會議時間 113.04.12 

業務單位參

與人員 

職稱 姓名 

府外委員代表 

姓名 

文化局秘書 邱淑芳 徐名筠 

文化局科長 范佩珍 陳鑀枚 

教育處科長 李怡君 張瓊玲(請假) 

行政處科員 彭淳一 顏玉如(請假) 

文化局約僱人員 劉佳惠  

議題討論 

摘要 

提案一:有關推動性別平等之宣傳方式，提請討論。(行政處) 

提案二:有關志工業務融入性別平等議題規劃，擬於文化局進行新進

志工訓練、故事組志工提供說故事服務時，配合教育部及衛

福部政策，加入性別平等主題，培養志工人力也推出相關服

務。(文化局) 

提案三:有關推動樂齡中心提升男性參與率，擬透過以下方式提升。

(教育處) 

委員建議 

提案一： 

徐名筠委員: 

1. 市府做了很多廣告和錄出，相信宣傳效益是有效的。 

2. 感覺較多婦幼友善的議題，較少性平。 

3. 建議能整合各局處的性平資訊，可以用「專欄」或是一個「系列」

呈現性平議題，讓市民了解市府在性平上做了很多。 

4. 發布新聞稿和 line 貼文，在發文特別標註「性平」的圖示或文

字，讓民眾知道這是與性平有關的訊息。 

 

陳鑀枚委員: 

1. 市府針對性平做了很多事，我有感受到，還可以涵蓋到更多族

群，還有更多的事情可以做。 

 

提案二： 

陳鑀枚委員： 

1. 說故事志工的年齡需挑選過，性平觀念有些年紀大的人較不能接

受。說故事志工本身要能接受性平觀念才能擔任，竹科媽媽很適

合，有體力又有耐心，可以多多招募竹科媽媽成為說故事志工。 

2. 建議圖書館可以購買外語(歐美、東南亞)的性平書籍與繪本，讓

新住民媽媽也能用她的語言說性平故事。 

3. 新竹市的學校有很多說故事媽媽，如：東門國小的說故事媽媽，

組織陣容龐大，可以招募她們成為文化局的志工，結合現有人才

庫，讓說故事媽媽也能為社區服務。 
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徐名筠委員: 

1. 這個提案很好，不僅孩子需接受性平教育，包括說故事的大人也

需要學習與成長。我是學校的說故事媽媽，也會選擇性平當說故

事的題材。確實有一些說故事志工，因為性別、年齡、成長背景

或其他因素，不見得對於性別平權意識、性別敏感度足夠。 

因此，提供性平相關的教育訓練可以從二個層次著手： 

（1）先提升性別敏感度和性別平權意識，當他們認同性平重要性

時，較容易融入故事中，相信會有更多的創意。 

（2）對於不知如何呈現性平議題的故事志工，可以進一步用模板式

的讓志工知道有哪些書單可以使用，讓其知道書單所要傳遞

的概念是什麼，重點為何，成為進階的教育訓練。 

2. 補充說明:文化局列出性平書單可以當作行政處蒐集新聞的題

材。讓市民知道市府有重視性平議題。 

 

提案三: 

徐名筠委員: 

1. 教育處輔導轄屬樂齡學習中心於每年度進行學員問卷調查兼以

Google 表單線上調查學員滿意度這點很棒，可以了解男性學習

意願，做為日後開課參考。 

2. 樂齡中心除提供課程外，還可以幫其他非式社團（如:樂器類）

組成社團，去別的社區表演，這點很用心，讓男性走出家庭，參

與社交，減緩身心老化。 

 

陳鑀枚委員： 

1. 男性容易有「為何這個男人在上班時間沒上班?」的老觀念，以

至於男性不喜歡參與課程，可以鼓勵男性三人以上報名課程，學

費減價，提高男性參與率。 

 

未來工作目

標及策略 

1. 建請發布有關性平之新聞稿、FB 及 line 貼文時，加註或 tag「性

平」之關鍵字，讓民眾易於瞭解市府推動性平之積極作為。 

2. 說故事志工招募甄選時，加強評估應應徵者的性平意識，才能確

保服務時傳達正確的性別平權知能。 

3. 規劃課程前，瞭解吸引男性參與課程之誘因或類型，以提高男性

課程參與率。                                                                                                                                                             

 

＊ 各小組會議結束後請完成紀錄表，並函送委員知悉，副本抄送社會處。 


