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新竹市 113年度 CEDAW暨性別平等教育訓練實施計畫 

113年 9 月 2 日核定 

壹、依據： 

一、 行政院「『消除對婦女一切形式歧視公約(CEDAW)』教育訓練及

成效評核實施計畫」。 

二、 依據本府各機關推動訂定性別主流化實施計畫(112-114 年)辦

理。 

貳、計畫目標: 

為配合行政院推動性別平等政策，強化新竹市政府(以下簡稱本府)

主管人員性別平等意識培力，促進本府及所屬各機關於規劃或訂定

各項計畫、政策及法令時，納入性別觀點並落實 CEDAW。 

增進本府公務人員辨識直接與間接歧視，俾執行業務時避免產生性

別歧視，進而規劃消除社會、文化及生活中既有的歧視。 

參、主辦單位: 

本府社會處、本府人事處。 

肆、實施對象: 

一、本府各處暨所屬一級機關主管人員(機關正副首長、秘書長、 

本府各局處首長、本府各局處主管人員、簡任以上人員) 

二、本府各局處性別平等工作小組成員。 

三、各局處推展性別主流化業務相關人員。 

伍、實施時間與地點:    

   一、時間：113年 9-11月。 

二、地點：本府第五會議室(中正路 120號)、本市衛生社福大樓(中 

央路 241號。 
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陸、課程內容: 

序

號 

課程 

分類 
課程內容 日期 時間 

邀請 

講師 

課程 

地點 

培力人員 

(建議參訓單位) 

性別意識培力 

1 
基 礎 課

程 

性別平等政

策概論 

9月 25日 

(已辦畢) 
9時至 12時 

鴻翔國

際法律

事務所

/ 秦 季

芳法務

長 

衛生社

福大樓

8樓 

本府各局處性

別平等工作小

組成員(即本府

各局處性別聯

絡人及性別承

辦人) 

2 

性 別 主

流 化 工

具 

性別影響評

估實務撰寫 
11月 29日 9時至 12時 

國立暨

南大學

社會政

策與社

工作學

系 / 許

雅惠教

授 

衛生社

福大樓

8樓 

1.各局處撰製

113 年性別

影響評估承

辦人。 

2.本府各局處

性別平等工

作 小 組 成

員。 

3 

性 別 主

流 化 工

具 

性別影響評

估實務撰寫

(進階課程) 

11月 29日 
13時 30分

至 

國立暨

南大學

社會政

策與社

工作學

系 / 許

雅惠教

授 

衛生社

福大樓 

8樓 

1.各局處撰製

113 年性別

影響評估承

辦人。 

2.本府各局處

性別平等工

作 小 組 成

員。 

4 

性 別 主

流 化 工

具 

性別統計分

析與應用 

11 月 21 日

(星期四) 

(原訂 10 月 3

日，因山陀兒

颱 風延期辦

理) 

13時 30分 

至 

16時 30分 

實踐大

學社會

工作學

系 / 顏

玉如助

理教授 

衛生社

福大樓

8樓 

1.各局處撰製

113 年性別

統計分析承

辦人。 

2.本府各局處

性別平等工

作 小 組 成

員。 
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CEDAW訓練 

5 
基礎 

課程 
CEDAW導論 

10 月 28 日

(星期一) 
9時至 12時 

世新大

學性別

研究所

/ 伍 維

婷副教

授 

衛生社

福大樓

8樓 

1.中高階主管

人員、簡任

以上人員。 

2.本府各局處

性別平等工

作小組成員

(即本府各

局處性別聯

絡人及性別

承辦人)。 

6 

CEDAW

進 階 課

程 

暫行特別措

施及案例討

論 

10 月 28 日

(星期一) 
14時至 17時 

世新大

學性別

研究所

/ 伍 維

婷副教

授 

衛生社

福大樓

8樓 

1.中高階主管

人員、簡任

以上人員。 

2.本府各局處

性別平等工

作小組成員

(即本府各

局處性別聯

絡人及性別

承辦人)。 

7 

CEDAW

進 階 課

程 

CEDAW 引用指

引及案例 

11月 7日(星

期三) 
14時至 17時 

世新大

學性別

研究所

/ 伍 維

婷副教

授 

 

衛生社

福大樓

8樓 

1.中高階主管

人員、簡任

以上人員。 

2.本府各局處

性別平等工

作小組成員

(即本府各

局處性別聯

絡人及性別

承辦人)。 

柒、預期效益 

每場次邀請本府中、高階主管人員及性別平等工作小組成員至多

40人，預期可達 320人次，透過專業領域學者專家之教育訓練，提升

服務品質及專業素養，落實性別平等權益，在計畫制定及服務中提供

多元且周延之友善服務與措施。 

捌、本計畫奉核可後實施，修正時亦同。 


