
新竹市性別平等委員會 

112 年度第 2次 

健康醫療分工小組會議記錄 

 

壹、時間：112 年 7月 24 日(星期一) 13 時 45 分 

貳、地點：新竹市政府第二會議室（地址：新竹市中正路 120 號） 

叁、主席：柯副處長孟瑩 (代理) 

肆、會議議程： 

時間 會議內容 

13：45－13：50 主席致詞 

13：50－14：30 議題及報告討論 

14：30－14：35 臨時動議 

14：35 散會 

伍、前次會議列管事項：  

編號 決議之應辦事項      辦理情形 辦理單位 列管意見 

112-1-1 後續與衛福部討論是

否可授權手冊相關內

容提供本市改編製作

發行「伴侶孕產手

冊」，以照顧本市多元

性家庭。 

經與衛福部討論，爸爸

手冊相關內容僅能部份

授權，未來視需求及經

費辦理，以及宣導規律

產檢 14次並提供衛教。 

衛生局 建議解除 

列管 

112-1-2 邀請專家分析探討

「祝妳好孕凍卵補助

試辦計畫」執行情

況，並做滾動式修正。 

截至 7月 17 日，AMH 抽

血檢驗共 246 人申請，

183 完成檢驗。凍卵補

助共 108 人申請，22 人

完成療程，持續辦理計

畫。 

衛生局 建議解除 

列管 

 



陸、討論事項：消除刻板印象之具體作為 

案由一 預計辦理 2場次相關研習活動，鼓勵爸爸共同承擔家務及分擔育兒責

任，減輕配偶家務負擔，消除｢男主外、女主內｣刻板印象，提請討論。

(提案單位：人事處) 

說明 一、 夫妻共組家庭，養育幼童及打理家務應為雙方責任，透過性別平

等觀念宣導，辦理相關宣導及講座，鼓勵爸爸共同承擔家務，以

塑造性福美滿家庭，並藉由家事分工，起到教育子女性別平等觀

念，打破傳統刻板印象。 

二、 預計辦理2場次相關研習活動： 

  (一)8/4上午：「爸爸力-營造我的家庭文化」講座 

  (二)8/4下午：「爸爸力：我與孩子們的動物園時光」活動 

      活動內容包含：「角落小夥伴」親子電影賞析、昆蟲館近距 

      離互動課程及動物園自由行。 

府內外 

委員建議 

建議如果府內同仁有同性家庭，也要鼓勵他們勇於參加。 

決議 照案通過。 

 

案由二 為提升員工健康，鼓勵符合資格的同仁利用現有的健保資源做健康

篩檢，以達到健康平等，建議擬定健康篩檢公假半日，提請討論。    

(提案單位：衛生局) 

說明 一、 本市免費預防篩檢如下：大腸篩檢、子宮頸抹片篩檢、乳癌

篩檢、口腔癌篩檢及BC型肝炎篩檢等。(如附件) 

二、 多數同仁下班後忙於家務，為提升並守護員工健康，爰建請

研議使同仁定期接受檢查，預防勝於治療。 

三、 補充說明：代謝症候群防治門診是透過基層診所收案管理，

針對慢性病根源因子，如：吸菸、嚼食檳榔、不健康飲食、

缺乏運動等，由醫療團隊提供專業指導，與個案共同討論改

善自我健康的目標值，降低慢性疾病發生之風險。  

(一) 收案對象為20-64歲符合下列代謝症候群五項指標任三項 

者： 

1. 腰圍：男性≧90公分，女性≧80公分或身體質量指數 

(kg/m2)BMI≧27。 



2.飯前血糖值(AC)：≧100mg/dL，或已使用藥物治療。 

3.血壓值：收縮壓≧130mmHg，舒張壓≧85mmHg，或已使用藥 

  物治療。 

4.三酸甘油脂值(TG)：≧150mg/dL，或已使用藥物治療。 

5.高密度脂蛋白膽固醇值(HDL)：男<40mg/dL，女<50mg/dL， 

  或已使用藥物治療。 

 (二)符合糖尿病前期定義者：醣化血紅素(HbA1c)：5.7%~6.4%。 

 

府內外 

委員議 

一、 部分傳統女性因還存在性別性徵的刻板印象，對於子宮頸、

乳房等生理檢查較難以克服，希望能藉由專業的衛教及鼓

勵，使其接受檢查並提升健康識能。 

二、 目前成人健康檢查、BC型肝炎篩檢與一般自費篩檢質性相

同，本府已有公假健檢，另口腔癌及肺癌篩檢屬特定族群之

檢查項目，故此四項不納入考量，僅考量將子宮頸抹片篩檢

及乳癌篩檢列入。 

三、 考量現有職場健康檢查可以幫助員工及早發現健康問題及早

治療，但後續無介入措施。另多數同仁因工作繁忙、下班後

需忙於家務，可結合現有代謝症候群資源，針對健檢報告異

常且符合代謝症候群的同仁，可至就近代謝症候群計畫合約

診所進行追蹤管理，以降低得到心血管疾病之機會，提倡職

場員工健康，以達職場永續發展之目標。 

四、 綜合以上討論，建請擬定相關篩檢項目及代謝症候群門診，

以一年半日公假為限。 

決議 請衛生局專簽健康篩檢核予公假半日，並加會本處。 

柒、臨時動議： 無 

捌、散會：下午 2時 35 分 


