
新竹市政府各機關推動訂定性別主流化實施計畫
性別平等工作小組111年第2次聯繫會議　會議紀錄

1、 時間：111年 6月 6日（星期一）下午 2時 00分

2、 地點：本市衛生社福大樓 8樓婦女論壇

3、 主持人：社會處婦女兒童少年福利科科長林明慧

4、 出席人員：如簽到簿            　　　　　　　     紀錄人員：姜欣妤

5、 諮詢專家：黃瑞汝（社團法人中華國書香關懷協會/常務監事）

6、 主席致詞：略

7、 諮詢專家分享「如何將性別融入業務」及建議事項：

1、 性別主流化機制方面各局處需成立各局處的專案小組並定期召開會議。

2、 性別平等工作小組除了各局處承辦人外，更需要建構各局處性別平等連

絡人機制(建議簡任官以上副座或主秘擔任)，並每年必須上6小時性別

意識培力課程。

3、 在推展性別平等業務的四大關鍵：

(1) 融入業務推展政策。

(2) 創新性平方案。

(3) 提供性別友善服務。

(4) 縮小性別落差。

4、 需清楚知悉我國性別平等重要政策：

(1) 性別平等政策網領。

(2) 性別主流化。

(3) CEDAW(消除對婦女一切形式歧視公約)。

(4) 性別平等重要議題。

(5) 多元性別權利保障。

8、 主席綜合裁示：無。

9、 散會：下午5時00分。
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