
新竹市消防局消防、義消人員性別統計及消防廳舍空間配置
概況

本分析係依據人力資源管理資訊系統(WEBHR)及本市義勇消防總隊及各大隊、分

隊統計結果編製。

(1) 本局100年至109年消防人員數性別分析

109年編制消防人員總人數計 294人，其中男性250人，占85%，女性44

人，占15%，與上年比較，總消防人數減少3人，其中男性減少3人，女

性不變， 消防人員男性仍佔多數(表1及圖1)。
表1、本局100年至109年消防人員數性別統計

年底別

項目 　 消防人員數

合計 男性
男性

比率
女性

女性

比率

100年底 233 198 85% 35 15%

101年底 229 195 85% 34 15%

102年底 224 189 84% 35 16%

103年底 224 190 85% 34 15%

104年底 229 194 85% 35 15%

105年底 240 207 86% 33 14%

106年底 247 210 85% 37 15%

107年底 281 238 85% 43 15%

108年底 297 253 85% 44 15%

109年底    294    250 85% 44   15%

本年與 增減數 -3  -3 0% 0 0%

上年比較 增減率％  -1% -1% 0%  0%  1%

資料來源：新竹市消防局
            

            

圖 1、本局100年至109年消防人員數性別統計

(2) 本局100年至109年義消人員數性別分析
       

109年義消人員總人數計2,474人，其中男性1,896人，占77%，女性

578人，占23%，與上年比較，總義消人數減少 6 人，其中男性增加4

人，女性減少10人，義消人員男性仍佔多數(表2及圖2)。
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                              圖 2、本局100年至109年義消人員數性別統計

表2、本局100年至109年義消人員數性別統計

年底別

項目 　 義消人員數

合計 男性
男性

比率
女性

女性

比率

100年底 763 635 83% 128 17%

101年底 766 638 83% 128 17%

102年底 758 624 82% 134 18%

103年底 755 622 82% 133 18%

104年底 743 612 82% 131 18%

105年底 941 787 84% 154 16%

106年底 1,454 1,209 83% 245 17%

107年底 2,439 1,859 76% 580 24%

108年底 2,480 1,892 76% 588 24%

109年底 2,474 1,896 77% 578 23%

本年與 增減數 -6 4 0% -10 0%

上年比較 增減率％ 0% 0% 0% -2% 0%

資料來源：新竹市消防局

(3) 各縣市109年消防人員數性別分析
       

109年各縣市消防人員總人數計15,488人，其中男性13,872人，占

88.31%，女性1,837人，占11.69%，各縣市中以新竹市女性消防員所占

比率最高14.97%，其次為苗栗縣14.75%，最低者為連江縣6.52%(表 3)。

表3、各縣市109年消防人員數性別統計

縣市別

項目 　 消防人員數

合計
男性

人員
女性

女性

人員

女性

比率

總     計 15,488 13,872 88.31% 1,837 11.69% 排名

新 北 市 2,357 2,071 87.87% 286 12.13% 9

臺 北 市 1,813 1,603 88.42% 210 11.58% 13
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桃 園 市 1,563 1,375 87.97% 188 12.03% 10

臺 中 市 1,677 1,477 88.07% 200 11.93% 11

臺 南 市 1,132 1,006 88.87% 126 11.13% 14

高 雄 市 1,573 1,405 89.32% 168 10.68% 15

宜 蘭 縣 347 304 87.61% 43 12.39% 6

新 竹 縣 412 353 85.68% 59 14.32% 3

苗 栗 縣 240 393 86.25% 68 14.75% 2

彰 化 縣 692 603 85.02% 89 12.86% 4

南 投 縣 383 350 91.38% 33 8.62% 19

雲 林 縣 451 409 90.69% 42 9.31% 18

嘉 義 縣 423 380 89.83% 43 10.17% 16

屏 東 縣 592 519 87.67% 73 12.33% 7

臺 東 縣 337 296 87.83% 41 12.17% 8

花 蓮 縣 327 289 88.38% 38 11.62% 12

澎 湖 縣 178 164 92.13% 14 7.87% 21

基 隆 市 258 226 87.60% 32 12.40% 5

新 竹 市 294 250 85.03% 44 14.97% 1

嘉 義 市 273 246 90.11% 27 9.89% 17

金 門 縣 120 110 91.67% 10 8.33% 20

連 江 縣 46 43 93.48% 3 6.52% 22

資料來源：內政部消防署

(4)本局外勤單位廳舍空間配置分析

 表4、109年各大隊、分隊廳舍女性消防員空間配置情形

女

性

消

防

員

人

數

寢室、衛浴配置情形 曬衣

空間

女性

專用

洗衣

機、

烘衣

機
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第

一

大

隊

3 寢室、

衛浴空

間分立

女性

專屬

曬衣

空間

專用

洗衣

機

專用

烘衣

機

竹

光

分

隊

3 寢室、

衛浴空

間分立

男女共用曬衣間 專用

洗衣

機

烘衣

機男

女共

用

中

山

分

隊

0

香

山

分

隊

3 寢室、

衛浴空

間分立

女性

專屬

曬衣

空間

專用

洗衣

機

專用

烘衣

機

朝

山

分

隊

0

南

寮

分

隊

0

第

二

大

3 專屬空

間

 (套房

男女

共用

曬衣

專用

洗衣

機
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隊 式) 間 烘衣

機男

女共

用

埔

頂

分

隊

0

光

復

分

隊

0

明

湖

分

隊

0

三

民

分

隊

3 專屬空

間 

(套房

式)

男女

共用

曬衣

間

專用

洗衣

機

烘衣

機男

女共

用

金

山

分

隊

3 專屬空間 

(非套房式)

曬衣

間置

於女

性寢

室

專用

洗衣

機

專用

烘衣

機

    本局外勤單位組織架構計有 2個大隊、10個分隊。第一大隊下設中山分隊、香

山分隊、朝山分隊、南寮分隊、竹光分隊；第二大隊下設光復分隊、埔頂分隊、明

湖分隊、三民分隊、金山分隊。共計有 18位女性消防人員分派外勤 6個單位，占

女性人員比率40.9%。
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     現行本局消防分隊廳舍之空間配置、使用或設計，大多係延續既有以男性為主

之模式。消防廳舍除設置女性同仁寢室、衛浴空間外，女性專用區-獨立曬衣間及

配置洗衣機、烘衣機(表 4)，部分廳舍未來在硬體規劃上仍需一併檢視納入空間配

置規劃，以營造更完善女性同仁備勤空間之舒適度。

(5)未來策進作為

    近年來因應女性消防人員人力逐年增加，未來局本部在新建及改建消防廳舍

時，能全盤規劃消防廳舍備寢室空間、重視各性別空間需求，讓女性能有專有的

寢室起居空間，在硬體細部規劃上加強各項空間的安全性、優化女性寢室居住環

境，並建置性別友善職場空間，以落實性別平權。
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