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新竹市性別平等委員會分工小組會議紀錄表 

小組名稱 教育文化推展組 會議時間 110.05.07 

業務單位參

與人員 

職稱 姓名 

府外委員代表 

姓名 

教育處科長 吳碧惠 劉淑瀅 

文化局科長 黃坤勝 秦季芳 

行政處科長 賴枚婷 黃若曦(請假) 

教育處科員 李佳紋 劉金鐘(請假) 

議題討論 

摘要 
就教育文化推展面向，請委員提供能夠促進性別平等之精進措施。 

委員建議 

1. 近期母親節活動推廣，建議市府可介紹不同類型或作法的模範母

親，而非過度彰顯犧牲奉獻自我的母親角色，讓母親形象更多元

化。 

2. 私密影像與跟蹤騷擾的教育宣導，宜在做加強，讓民眾更加了解

私密影像部拍攝、不點閱、不流通等概念，另加強對跟蹤騷擾的

警覺性，以減少社會新聞出現。 

3. 本市體育班或其他相關運動訓練類型從業人員，應加強性平教育

訓練，避免因教學指導的肢體接觸產生誤會。 

4. 建議可利用新竹市特有的影博館辦理性別相關影展。 

5. 建議可將性平評鑑較低分的項目，作為下次或隔年度目標與加強

重點。 

 

未來工作目

標及策略 

1. 母親節活動因需考量介紹人物的獨特性與新聞性，這部分未來會

在採納委員意見，讓模範母親角色更為多元化。 

2. 目前在教育現場針對私密影像部分一直有加強宣導，每年度學校

皆有不同執行計畫進行，另針對跟蹤騷擾部分後續會再加強學校

推動，讓學生更懂得保護自身安全。 

3. 影博館因與廠商有簽約辦理相關事宜，文化局會再檢視合約是否

可納入性別平等影展之可能性。 

4. 未來針對性平評鑑較低分之項目，如與教育文化相關者，將列入

年度目標做為討論重點。 

 

＊ 各小組會議結束後請完成紀錄表，並函送委員知悉，副本抄送社會處。 


