
新竹市110年度性別意識培力工作坊實施計畫

110年 5月 11日核定

壹、前言

隨著世界各國的性別意識抬頭趨勢，性別主流化成為社會基本價

值與重視之議題。政府近年來努力推動性別平權政策，期望社會能夠

消除性別歧視與性別盲，營造友善性別環境。

    在各項專業服務領域中，落實性別敏感度思維融合於工作，除可

避免形成性別刻板印象外，更可消弭性別差異產生的困境，因此培力

相關人員且將性別意識觀念融入工作與政策制訂中，讓性別平等的觀

念整合於所有政策、計畫及方案中，有助於確保消弭所有因性別造成

的差別，以保障所有市民的福利獲其保障。並因應同婚專法通過，為

使各局處辦理性別平等業務同仁了解多元性別群組之權益及困境。

貳、計畫目標

提供新竹市政府(以下簡稱本府)公部門中高階主管、相關業務人

員及民間單位性別平等意識培力之教育訓練課程，透過適切的課程規

劃，除了解性別主流化工具使用外，更促使瞭解性別平權的落實及運

用，以利提升個人培養性別平等意識及追求性別平等之能力。

參、辦理單位

主辦單位：本府社會處。

協辦單位：本府各處及所屬一級機關。

肆、實施對象

一、本府性別平等工作小組成員及各局處推展性別主流化業務相關人

員。

二、本市民間從事婦女服務之事業人員。

三、本市民間對於性別議題有興趣之事業人員。

四、本府各處暨所屬一級機關主管人員(機關正副首長、秘書長、本

府各局處首長、本府各局處主管人員、簡任以上人員)。

伍、實施時間與地點

一、執行時間：110年 6月及9月。

    二、地點：本市衛生社福大樓8樓婦女館

              

陸、課程內容：

1



序

號

課程

分類
課程內容 日期 時間

邀請講

師

課程地

點

培力人員(建議

參訓單位)

1
性 別 主

流 化 工

具

性別主流化工具

應用

6月 21日

(一)

13:30-16:30

(3小時)

台北性

別 平 等

辦公室/

葉靜宜

研究員

新竹市

婦女館

8 樓 婦

女加油

站

本府各局處性別

平等工作小組成

員。

2

性 別 主

流 化 工

具

性別預算編列的

基礎概念及案例

分析

7 月 2 日

(五)

13:30-16:30

(3小時)

婦 權 基

金會/陳

羿谷研

究員

新竹市

婦女館

8 樓 婦

女加油

站

本府各局處性別

平等工作小組成

員

3

性 別 主

流 化 工

具

性別統計分析與

應用

(請攜帶電腦及性

別統計分析報告

電子檔當天修正

完畢)

7月 7日

(三)

09:00-12:00

13:00-16:00

(6小時)

實踐大

學社 會

工 作學

系/顏玉

如助 理

教授

新竹市

婦女館

8 樓 婦

女加油

站

本府各局處性別

平等工作小組成

員。

4

性 別 主

流 化 工

具

性別影響評估(上

午場)

(審閱 11 個局處

的性別影響評估

案件，每個局處

1案，共 11案。)

7月16日

(五)

09:00-12:00

(3小時)

國立暨

南大學/

許雅惠

老師

新竹市

婦女館

8 樓 婦

女加油

站

本府11個局處：

警察局、消防局、

衛生局、環境保

護局、文化局、

稅務局、社會處、

財政處、人事處、

民政處、產業發

展處。

性別影響評估(下

午場)

(審閱 10 個處的

性別影響評估案

件，每個局處 1

案，共 10案。)

7月16日

(五)

13:00-16:00

(3小時)

國立暨

南大學/

許雅惠

老師

新竹市

婦女館

8 樓 婦

女加油

站

5 CEDAW

進階 課

程

消除對婦女一切

形 式 歧 視 公 約

(CEDAW)實務及案

例研討

8 月 2 日

(一)

13:30-16:30

(3小時)

臺灣警

察專科

學校海

洋巡防

科主任/

張 瓊玲

新竹市

婦女館

8 樓 婦

女加油

站

本府各局處性別

平等工作小組成

員、婦團及社工

工作同仁。
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序

號

課程

分類
課程內容 日期 時間

邀請講

師

課程地

點

培力人員(建議

參訓單位)

教授

6
性 別 平

等 政 策

綱領

平權新局: 多元

性別、兒童及身

心障礙者權益之

發展與挑戰

8 月 26 日

(四)

13:30-16:30

(3小時)

許秀雯

律師事

務所/許

秀雯律

師

新竹市

婦女館

8 樓 婦

女加油

站

本府各局處性別

平等工作小組成

員、婦女團體及

社工領域專業同

仁。
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二、課程模式

   為促使基礎課程落實學員與實務工作結合，與會學員採分組模式進行上課，

藉由「性別概念」、「分組討論」等方式，促使學員互相瞭解及交流工作項

目。

主題 時數

性別概念 1小時 30分鐘

分組討論：藉由業務互相介紹與瞭解，

看見不一樣的性別議題發想。
30分鐘

各組報告討論的性別議題。 30分鐘

綜合座談 30分鐘
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