
城市行銷處觀光工程科

性別統計分析報告
約聘僱、臨時人員性別結構分析

1、 前言

為推動性別主流化、打造友善性別環境，統計成員數據從中進

行性別分析，以檢視現況缺口及未來努力方向，進而打造一個性別

平衡的友善環境。

2、 業務屬性與人員結構統計分析

觀光工程科主要業務為公園、綠地與觀光景點等新闢、再生工

程業務，相關人員學經歷多數為土木、園藝等相關，其中約聘僱、

臨時人員共6位，女性人數 4位、男性2位(表 1)，學歷分佈為研究

所1位、大學5位(表2)。由以上統計可知仍屬於性別平衡之友善環

境，相關人員任用仍著重於工作經驗

實務歷練。

表1 城市行銷處觀光工程科約聘僱、臨時人員性別人數及比率統計表

性別

職稱

男性 女性 合計 男性

%

女性

%

合計

%

約聘僱

人員

1 3 4 25% 75% 100%

臨時

人員

1 1 2 50% 50% 100%

表 2 城市行銷處觀光工程科約聘僱、臨時人員教育程度性別人數統計表
人數

職稱
研究所以上 大學 專科 高中職

男性 女性 合計 男性 女性 合計 男性 女性 合計 男性 女性 合計

約聘僱

人員

0 1 1 1 3 4 0 0 0 0 0 0

臨時

人員

0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0


