
新竹市政府各機關推動訂定性別主流化實施計畫

性別平等工作小組109年第3次聯繫會議　會議紀錄

1、 時間：109年 9月 28日（星期一）下午 2時 30分

2、 地點：本市衛生社福大樓 8樓婦女館婦女加油站

3、 主持人：社會處婦女林明慧科長

4、 出席人員：如簽到簿            　　　　　　　        紀錄：姜欣妤

5、 主席致詞：略

6、 討論事項：

案由一：有關「109年行政院辦理直轄市與縣(市)政府推動性別平等業務輔導獎

勵計畫」(以下簡稱109年性平考核)，請各局處相關佐證資料，儘速提

供。

辦法：請性平考核成果附件資料需補充的局處(地政處、教育處、城市行銷處、

產發處、稅務局、環保局、交通處、行政處、文化局)，請於10月 16日(五)

繳交考核相關佐證資料(計畫、照片及成果報告)，給業務科承辦同仁彙

整。

主席裁示：請配合辦理。

7、 專家學者針對性平考核資料彙整給予建議及指導：

一、出席委員：劉淑瀅委員(本府第一屆性別平等委員會委員)。

二、建議：

(一)性別平等考核籌備會議建議拉高層級，性別平等業務是跨局處的業務，主

管職層級可以協助整合業務資料。

(二)一級主管出席相關會議比率太少，性別平等委員會建議召集人親自主出席。

(三)同仁準備考核資料時可參考其他縣市網頁資料，有所參照標準。

(四)後續內部自評，建議有學界及對考核行政流程熟悉之委員，了解中央及地

方政府之運用、具備性別平等意識。
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(五)建議自評表後面有檢討與建議，在考核指標中無法得分的指標可以在檢討

與建議說明。

(六)考核自評表內容建議呈現方式：

1、自評說明需緊扣指標，呈現方式需讓委員清楚明瞭。

2、自評說明文字需簡潔有力、具體明確，說明後面有清楚的佐證資料檔案

資料對照。

3、關於性別宣導及活動指標的呈現，需清楚呈現活動的內容、人次，許多

打破刻板印象的性別平等活動，需要具體的佐證資料提供。

4、在考核指標中與企業的連結推動性別平等上，可惜較少看到與科學園區

企業的連結及合作。

5、新竹市政府做了許多性別平等成果，在自評表上盡量填寫爭取好佳績，

建議每項考核指標後加上新竹市的性平亮點相關措施。

6、鼓勵各局處參與自行參與項目「性別平等創新獎」及「性別平等故事獎」。

主席裁示：請各局處同仁盡力爭取我們可以得分的指標，建議就可以得分的指

標項目持續鼓勵，而無法得分的項目逐一列點更新並有策進作為。

8、 主席綜合裁示：

1、針對考核成果需補充的局處期限內以電子郵件寄給業務承辦人。

2、請各局處同仁在可得分的指標努力爭取佳績，無法得分的項目後續彙整再逐

一列點討論。

9、 散會：下午4時10分。
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