
新竹市108年度CEDAW教育訓練實施計畫

108年 3月 6日核定
壹、依據：

一、行政院「『消除對婦女一切形式歧視公約(CEDAW)』教育訓練及成效評核實

施計畫」。

二、新竹市政府『消除對婦女一切形式歧視公約(CEDAW)教育訓練實施計畫。

貳、計畫目標

為配合行政院推動性別平等政策，強化新竹市政府(以下簡稱本府)相關業

務人員性別平等意識培力，促進本府及所屬各機關於規劃或訂定各項計畫、政

策及法令時，納入性別觀點並落實CEDAW。

增進本府公務人員辨識直接與間接歧視，俾執行業務時避免產生性別歧視，

進而規劃消除社會、文化及生活中既有的歧視。

參、辦理單位

主辦單位：本府社會處及人事處。

肆、實施對象

本府各處暨所屬相關學校公務人員(含約聘僱人員)。

伍、實施時間與地點    

一、執行時間：108年 4月至8月。

二、地點：稅務大樓視聽教室(新竹市東區中央路112號 7樓)

本府綜合大禮堂 (新竹市中正路120號)。
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1

 如何運用CEDAW

(消除對婦女一

切形式歧視公

約)於機關業務

及施政

108 年 4 月 26

日(星期五)

13:30-
16:30
3小時

台灣展翅協會/

何碧珍副理事

長

125人 稅務大樓視

聽教室

108 年 7 月 26

日(星期五)

13:30-
16:30
3小時

台灣展翅協會/

何碧珍副理事

長

125人 本府綜合大

禮堂

2
直接歧視與間接

歧視

108 年 6 月 14

日(星期五)

13:30-
16:30
3小時

財團法人婦女

權益促進發展

基金會/顏詩怡

研究員兼組長

250人 本府綜合大

禮堂

108 年 9 月 3

日(星期二)

(因颱風改期)

13:30-
16:30
3小時

財團法人婦女

權益促進發展

基金會/李芳瑾

研究員兼組長

250人 本府綜合大

禮堂

3

如何擬定暫行特

別措施步驟及案

例討論

108 年 8 月 16

日

(星期五)

13:30-
16:30
3小時

玄奘大學法律

系/秦季芳兼任

講師 

250人 本府綜合大

禮堂

陸、課程內容：

玖、預期效益

每場次邀請本府公務員人數約 200人，預期總參與達 1, 000 人次，透過專

業領域學者專家之教育訓練，提升服務品質及專業素養，落實性別平等權益，在

計畫制定及服務中提供多元且周延之友善服務與措施。

壹拾、本計畫奉核可後實施，修正時亦同。
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