
新竹市政府各機關推動訂定性別主流化實施計畫
性別平等工作小組107年第1次聯繫會議　會議紀錄

1、 時間：107年 4月 30日（星期一）下午 2時 00分

2、 地點：本市衛生社福大樓 7樓第一會議室

3、 主持人：社會處婦女兒童少年福利科科長陳春妙

4、 出席人員：如簽到簿            　　　　　　　     記錄人員：李淑敏

5、 諮詢專家：周碧娥教授（國立清華大學社會學研究所）

6、 主席致詞：略

7、 諮詢專家案例分享及建議事項：

建議參考行政院性別平等會-重要性別統計資料庫、行政院主計總處-性別圖像

等網站。

8、 聯繫會議討論事項

案由一、有關落實「新竹市政府各機關推動訂定性別主流化實施計畫」推展辦理

情形，提請討論。

提問事項 幕僚單位回應

地政處：

有關訂定局處內性別主流化

實施計畫，除參考社會處辦

理實施計畫架構外，性別主

流化工具項目如性別意識培

力及性別平等專案小組等是

否透過參與社會處辦理會議

或課程。

社會處每年度辦理性別意識培力實體課程，課

程內容若為基礎培力課程皆可作為各局處性別

意識培力工作項目之一，但專業訓練課程因各

局處業務屬性不同，仍建議各局處自行辦理，

並可多方運用數位學習課程。

財政處：

1. 有關訂定性別主流化實施

計畫，是否可參照社會處

規劃辦理方式，免自行訂

定實施計畫。

2. 有關辦理性別意識培力，

是否辦理實體課程訓練。

3. 參考彰化縣政府財政處推

1. 因各局處業務屬性不同，社會處實施計畫內

容僅提供架構參考，仍建議各局處參照「新

竹市政府各機關推動訂定性別主流化實施計

畫」（附件1）規定，各局處自行擬訂推展性

別主流化辦理）方式。

2. 實體課程可由各局處自行評估需求辦理。

3. 參考行政院及各部會訂定推動性別主流化實

施計畫皆列入工作項目，建請各局處列入工
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定性別主流化實施計畫，

推動項目以性別影響評估、

性別統計及性別意識培力，

尚未涵蓋性別預算，請問

是否免辦理此工作項目。

4. 各局處推動訂定性別主流

化實施計畫簽辦流程是否

須會辦社會處意見或由局

處首長同意。

5. 建請幕僚單位列舉目前推

展業務事項及期程。

作項目之一。

4. 各局處推動訂定性別主流化實施計畫，由各

局處自行擬定辦理方式，簽辦局處首長同意

後實施，免會辦社會處意見。

5. 性別主流化推展業務事項及重要事項列表

(附件2)。

民政處：

有關制定或修正本市法規

（自治條例、自治規則、行政

規則）及研擬重要施政先期

作業計畫（非工程類）時辦

理性別影響評估，因前揭事

項得會辦行政處，是否與行

政處溝通協助檢查已辦理性

別影響評估程序。

依本府107年4月12日府社婦字第1070058710號

函檢送修正「新竹市政府各機關推動訂定性別主

流化實施計畫」，辦理制定或修正本市法規及研

擬重要施政先期作業計畫（非工程類），已將

性別影響評估列為表單之一。

主計處：

1. 本處業務屬性皆為預算、會

計、統計分析資料等，如何

辦理性別影響評估與性別

連結關係。

2. 有關辦理性別統計分析，

原預定107年4月30日各局

處繳交性別統計分析1篇，

因應各局處推展情形，建

請幕僚單位訂定完成期程。

1. 性別影響評估目的於辦理相關規劃、決策及

法案等過程中考量不同性別處境，納入性別

觀點，非以性別影響評估結果呈現具備性別

差異性為目的。

2. 請各局處於107年5月18日前提供性別統計分

析1篇至主計處統計科彙整。

勞工處：

辦理性別影響評估第二部分，

建議名單可參考本府性別主流化人才資料庫或

者本市婦女權益促進委員會委員名單，另依本
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邀請民間性別平等專家填寫，

是否有建議名單以及審查方

式。

府性別影響評估檢視表，可採用計畫研商會議、

性別平等專案小組、書面意見方式進行審查作業。

工務處：

1. 若無相關法規辦理性別影

響評估，如何辦理性別影

響評估程序作業。

2. 參考社會處推動性別主流

化實施計畫，成立性別平

等專案小組是否邀請專家

學者與會。

1. 若無案件辦理性別影響評估作業，建議擬定

各局處訂定性別主流化實施計畫，透過性別

平等專案小組機制進行討論辦理方式，例如

社會處推動性別主流化實施計畫訂定以小組

擇定案件1案於每年10月底完成評估作業。

2. 由各局處專案小組評估需求自行邀請相關專

家學者與會提供建議。

政風處:

有關性別主流化工具（性別

影響評估、性別統計、性別分

析、性別預算）是否為各局處

訂定性別主流化實施計畫必

要項目。

參考行政院推展性別主流化工作，以性別統計、

性別分析、性別影響評估、性別預算、性型意識培

力及性別平等專案小組作為推展性別主流化六

大工具，建議局處列入實施計畫工作項目。

9、主席綜合裁示：下次會議召開前（預計6月下旬），由社會處彙整各局處推展情

形，另將成果提報本市婦女權益促進委員會。

10、散會：16時 00分
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附件2

性別主流化推展業務事項及重要事項列表

一、性別主流化組織圖
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新竹市婦女權益促進委員會 ( 每年 2次 )

主任委員：市長

副主任委員：秘書長

新竹市婦女權益促進委員會 ( 每年 2次 )

主任委員：市長

副主任委員：秘書長

本府性別主流化實施計畫
性別意識培力：人事處（數位）、社會處（實
體）
預算、統計、分析：主計處
性別影響評估（非工程類）：行政處

性別平等工作小組：各局處

本府性別主流化實施計畫
性別意識培力：人事處（數位）、社會處（實
體）
預算、統計、分析：主計處
性別影響評估（非工程類）：行政處

性別平等工作小組：各局處

婦權會分工小組
1. 工作權益及經濟安全組 (勞工處、主計
處 )
2.教育文化推展組 (教育處、文化局)
3.健康醫療組 (衛生局、人事處)
4.人身安全組 (警察局、行政處)
5.權益維護及福利服務組 (社會處、民政
處 )

婦權會分工小組
1. 工作權益及經濟安全組 (勞工處、主計
處 )
2. 教育文化推展組 (教育處、文化局)
3.健康醫療組 (衛生局、人事處)
4. 人身安全組 (警察局、行政處)
5.權益維護及福利服務組 (社會處、民政
處 )

一級機關及府內單位 (共 21個 )
（各局處訂定實施計畫）

一級機關及府內單位 (共 21個 )
（各局處訂定實施計畫）

各局處運用主流化六大工

具 :

性平專案小組

性別預算

性別統計

性別分析

性別意識培力

性別影響評估

各局處運用主流化六大工

具 :

性平專案小組

性別預算

性別統計

性別分析

性別意識培力

性別影響評估



二、重要事項列表

107年推展性別主流化期程列表

重要期程 工作項目 管考單位

性別主流化工具：（一）性平機制(性別平等專案小組)

107年 6月
各局處訂定性別主流化實施計畫，成立

各局處性別平等專案小組

性別平等工作小組

(社會處彙整)

性別主流化工具：（二）性別統計（三）性別分析

107年 5月 18日 各局處辦理性別統計分析 1篇 主計處(統計科)

性別主流化工具：（四）性別意識培力

107年 6月至 12月

1. 基礎課程：社會處辦理性別意識訓練

實體基礎課程。 

2.進階課程：各局處自行評估需求辦理

相關專業訓練課程。

人事處（數位課程）、

社會處（實體課程）

性別主流化工具：（五）性別影響評估

107年 10月
各局處自行訂定辦理性別影響評估 1案

以上。

行政處(設規科、法制

科)

性別主流化工具：（六）性別預算

107年 6月至 12月
各局處年度編列預算時，併同檢視性別

相關預算之編列。
主計處(歲計科)

性別主流化成果報告提報婦權會

107年 10月至 11月
彙整本府各處及所屬一級機關試辦情形、

成效評估及檢討意見，

社會處(婦女兒童少

年福利科)
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