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107.05.14

本分析係依據「網際網路版人力資源管理資訊系統(WebHR)」產製。

一、106年簡任官等女性人數較 102年增加 2人或 7.26%

計算範圍為各機關（相當）簡任之人員（特任人員除外），事業機構

僅納入交通部所屬交通事業機構；中央及地方各級學校、各地方議會及各地

方政府所轄之警察局與所屬分局均不列入。本市 106年底簡任官等女性人數

計 14人，佔簡任官等總人數(36人)之 38.89%。簡任官等女性人數較 102年

增加 2人或 7.26%。其中，幕僚單位簡任官等女性人數從 7人成長至 8人；

業務單位則從 5人增加至 6人。

106年底簡任官等女性人數共有 14人，占簡任官等人數的 38.89%，其

中幕僚單位計有 8人，業務單位計有 6人。以學歷分析，以碩士學歷 9人最

多，占總數之 64.29%，次為大學學歷 5人，占 35.71%。(圖 1、表 1)。

圖 1、106年底新竹市簡任官等女性教育程度分布

表 1、本市簡任官等女性人數教育程度分布(106年)

專科以下 大學 碩士 博士

人數 0 5 9 0

百分比 0% 35.71% 64.29% 0%
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二、本市簡任官等人數分布，以業務單位主管為主，中高齡者(50歲以上)及

男性居多

102年底簡任官等人數有 36人，含男性 24人(占 66.67%)，其中以年齡

50 至 59 歲 17 人最多，年齡 40 至 49 歲 3 人次之；含女性 12 人 (占

38.89%)，其中以年齡 50歲至 59歲 8人最多，年齡 40至 49歲 3人次之，

而 102年無 40歲以下的簡任官等人員。

106年底簡任官等人數有 36人，含男性 22人(占 61.117%)，其中以年

齡 50 至 59 歲 9 人最多，年齡 40 至 49 歲 7 人次之；含女性 14 人 (占

38.89%)，其中以年齡 50歲至 59歲 6人最多，年齡 60至 64歲 4人次之。

截至 106年底簡任官等人數，雖年齡分布均為 50歲至 59歲至多數，

但 106年簡任官等人數，40歲以下計有 4人，相較於 102年的 0人，五年

來，簡任官等人數分布漸趨年輕化，彰顯本市首重用人唯才，不以年資為

用人準則，人才年輕化，成為市府的生力軍，期許能為市政注入年輕新活

力。

圖 2、本市簡任官等人員之年齡層分布
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註：1.資料來源：網際網路版人力資源管理資訊系統(WebHR)。
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