
新竹市婦女權益促進委員會 100年度第 2次會議紀錄
1、 時間：100年 8月 31日（星期三）下午 2時

2、 地點：本府第一會議室

3、 主持人：許主任委員明財

4、 出席人員：如簽到簿                          記錄：陳怡

珍

5、 主席致詞：（略）

6、 頒發委員聘書

7、 上次會議決議事項執行情形報告：
案號 決議之應辦事項 辦理情形 辦理

單位

是否解
除列管

1000201 「99年度新竹市婦
女就業或參加職業訓
練托兒、托老津貼
補助實施計畫」

一、本計畫補助對象為特定婦女，另
以往勞委會有補助款補助本津貼，
惟近 2年勞委會已無補助，且失
業者可領取其他生活津貼，爰申
請案量較少。

二、為鼓勵符合資格者提出申請，除
發布新聞訊息外，並配合相關活
動宣傳計畫：

(一)於100年 3月 26日婦女運動會設
攤宣導。

(二)於 100 年 5月 6日職工福利委員
會、5月 23日勞工保險法令宣導
會及 7月 7、23日員工協助方案
宣導會向事業單位宣導。

(三)分別於100年 4月 14日以府勞福
字第 1000040457 號函及 6 月 15
日以府勞福字第 1000066286 號
函，轉知新竹市兒童福利協會與
本市各區公所等相關單位，並請
相關單位配合宣導和鼓勵符合資
格者提出申請。

勞工處 是

1000202 「新移民婦女識字教
育」課程，名稱易誤
導成新移民不識字，
建議名稱調整為「新
移民婦女識字（中

文）
教育」

有關婦女識字教育字眼皆以在後方加
註「中文」，避生誤解。

教育處 是

8、 各單位工作報告：



一、社會處業務報告：(詳如書面資料第1頁)

陳委員芬苓：建議在外配服務的經濟支持方案中加入協助就業之課

程

（例如：考取證照），以利外配就業需求。

社會處說明：99年曾辦理家庭照顧服務員及廚師證照班課程。

主席裁示：持續依委員意見規劃辦理。

   二、教育處業務報告：(詳如書面資料第7頁)

陳委員芬苓：

1、 報告中的新方案“新移民師資研習種子教師工作坊”所

培訓出的新移民是否有協助學校多元文化事項？

2、 師資教育分三級標準為何？如何作業？

教育處說明：

1、 本處自 97年起辦理新移民師資研習暨種子教師工作坊，

已培訓多名志工擔任新移民識字班講師、親子繪本共讀、

多元文化巡迴講座、新移民舞蹈班及社區大學越南語講

師，亦協助本市新移民學習中心-大庄國小辦理多項多元

文化活動。

2、 分三級標準係教育部補助辦理成人基本教育班而非師資

教育且為各申辦學校參依招收學員程度分為初、中、高級

班辦理教育部補助辦理成人基本教育實施原則第五點規

定：五、實施方式（三）成人基本教育班研習方式：成

人基本教育研習班分初、中、高級班三種，每期每班研習

二個月至三個月，每週授課六節至九節，每期授課七十

二節，並按期辦理結業生教育程度資料檔之註記、通報

及管理作業。

   三、勞工處業務報告：(詳如書面資料第10頁)

   四、民政處業務報告：(詳如書面資料第11頁)

   五、警察局業務報告：(詳如書面資料第12頁)

陳委員芬苓：在各案件統計中請加入男女比例，作為日後推動各項

措

施之參考依據。



主席裁示：依委員意見辦理。

   六、衛生局業務報告：(詳如書面資料第13頁)

9、 臨時動議：
案由一：各項資料數據之呈現加入與去年之比較性，俾能深入了解。

（提案者：蘇委員秋桂）

主席裁示：參考委員意見辦理。

案由二：在外配各項活動中加入問卷回饋單，提供日後規劃各項課

程

活動時之依據。（提案者：劉委員劍瑛）

主席裁示：依委員意見辦理。

案由三：建議失業人口中呈現男女比例。（提案者：陳委員芬苓）

勞工處說明：本市婦女勞動參與率，近年來與其他縣市比較均排名

前

茅，但男女比較因手邊沒有資料無法分析，不過本市

各

階層之婦女失業率均比男性低。99年本市以大專程度

人口之失業率最低，在年齡層次上，以15歲至 24歲

之

失業率最高，其因屬摩擦性失業，在施政上較不需擔

心，而 45歲至 64歲之失業率則是本處比較在意之數

字，因屬結構性失業，失業者為一個家庭經濟之主要

來

源，一人失業就會影響一個家庭生計，因而促進中高

齡

就業是我們目前的重點工作。如委員欲了解本市就業率

與勞參率之統計資料，可至本府主計處網站下載人力

資

源統計表。

主席裁示：請勞工處錄案。

案由四：建議資料並列呈現，將市府3年來所作的努力、參與人數、

經費列出，另說明哪些為新辦項目或是刪減項目，並加上

檢



討改進項目，更臻完整。（提案者：劉委員淑瑩）

主席裁示：參考委員意見辦理

10、散會：下午4時00分。


