
新竹市婦女權益促進委員會 102年第 1次會議會議紀錄

1、 時間：102年 1月 21日（星期一）下午 14時 00分

2、 地點：本府第五會議室

3、 主持人：吳副主任委員宗錤

4、 出席人員：如簽到簿                          記錄：黃于真

5、 主席致詞：（略）

6、 上次會議決議事項執行情形報告：

案號 決議之應辦事項 辦理情形 辦理

單位

是否解

除列管

1011201 建請市府各單位及所

屬機關、學校，檢視所

設置之各委員會成員

性別比例，是否為「任

一性別比例達全體委

員1/3以上」，以符性

別主流化趨勢，提請

討論。        

已以 102 年 1 月 4 日府社婦字第

1010163686號函，函請本府各處室

及所屬機關填報「新竹市政府各處

（室）及所屬機關學校設置委員會

情形調查表」，回報資料尚在整理

中，待下次委員會會議提出報告。

社會處 持續

列管

1011202 為落實新竹市婦女權

益促進委員會執行「消

除對婦女一切形式歧

視公約」之法規檢視，

建請委員依法規性質

分組審查，提請討論。

已建立新竹市婦女權益促進委員會

分工小組人員名冊（如附件 1，第

29 頁），並且於 102 年 1月 4日府

社婦字第1010163438號函寄出。

社會處 解除

列管

1011203 建請人事處將行政院

發布之「各機關公務人

員性別主流化訓練計

畫」，納入本府公務員

終身學習課程，提請

討論。  

（一）經與人事單位溝通協調後將:

1.性別影響評估理念與實務 2小時

2.性別影響評估 3小時

3.性別主流化工具概念與實例運用

  2小時

4.CEDAW公約內涵檢視法規措施方

  法 3小時

四大項課程納入新竹市政府終身學

習40小時套裝線上課程內。

（二）經102年 1月 2日以便簽函

請本府主計處辦理新竹市的性別統

計分析資料，102 年 1 月 4 日主計

處

回復略以：預定於本(102)年度於

社會處 持續

列管
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本

府全球資訊網主計處首頁建置性別

統計專區，定期發布本市性別統計

資料，供各界參用。（附件2，第

30頁）

李委員明玉發言:

一、人事處主責之終身學習40小時套裝線上課程是較不深入且講師與學員

間無法互動。

二、公部門高級主管領導訓練課程、進階人力管理之研習課程內容也應加

入性別主流化議題。

三、請主計處在下次會議說明「定期發布本市性別統計資料」期程為何。

劉淑瀅委員發言:

請人事處在年底做終身學習時數統計時，將市府員工的性別主流化研習

時數做後續報告。

主席回應：

一、請人事處將性別主流化意識培力，納入新到職人員的職前訓練課  

程，另高階主管之研習課程可持續努力。

二、目前終身學習時數納入各單位績效評比，七月份會議時請提出性別 

         主流化研習時數統計資料。

案號 決議之應辦事項 辦理情形 辦理

單位

是否解

除列管

10112

04

敬請貴會檢視本府56

件自治條例是否違反

「消除對婦女一切形

式歧視公約

（CEDAW）」，提請討

論。

（一）已於 101 年 12 月 21 日將本

府56件檢視自治條例是否違反「消

除 對 婦 女 一 切 形 式 歧 視 公 約

（CEDAW）」資料交給各委員，各委

員陸續檢視之中。

（二）召開本次婦女權益促進會會

議，討論各委員檢視情形。

（三）下次會議提出檢視結果報告。

社 會

處

持續

列管

柒、各單位工作報告：

    一、社會處業務報告：(詳見書面資料第4頁)

    二、教育處業務報告：(詳見書面資料第13頁)

    三、勞工處業務報告：(詳見書面資料第19頁)

    四、民政處業務報告：(詳見書面資料第21頁)

    五、衛生局業務報告：(詳如書面資料第22頁)

    六、警察局業務報告：(詳如書面資料第24頁)

捌、提案討論：

案由一：貴會檢視新竹市政府各單位及所屬機關之自治條例有無「違反消
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除對婦女一切形式歧視公約（CEDAW）」執行情形，提請討論。

(提案單位：社會處)

    說  明：

   （一）於101年 12月 21日起各委員收訖資料後，已由各委員陸續檢視之中。

（二）委員倘對業務單位檢視結果，認為需溝通之處，請與各業務單位

         負責人連繫（連繫電話見分工小組人員名冊）。

   （三）委員檢視結果若有某自治條例需退回業務單位重新修正，請於本

        （102）年 1 月 25 日前電話告知婦兒少科陳科長（5216121 分機

301）。

   （四）貴會檢視結果將於本（102）年1月28日前通知本府行政處，以利提

報 

         行政院性別平等處。
    決議:

（1） 民政福利組:新竹市調解自治條例第4條規定婦女委員組成，與「任一

性別比例達全體委員1/3以上」規定不合，爰退回業務單位重新檢視。

（2） 教育勞工組:新竹市立國民中小學校長遴選自治條例第4條、新竹市市

立各級學校校園開放使用管理自治條例第8條規定委員會委員之組 

成，均無「任一性別比例達全體委員1/3以上」之規定，爰退回業務單

位重新檢視。

（3） 環保觀光組:符合檢視規定。

（4） 交通建設組：符合檢視規定。

（5） 健康經濟組:新竹市水資源回收中心回饋金運用及監督管理自治條例

第八條規定委員會委員之組成，無「任一性別比例達全體委員1/3以

上」之規定，爰退回業務單位重新檢視。  

（6） 安全司法組: 符合檢視規定。

案由二：敬請貴會檢視本府自治規則是否違反「消除對婦女一切形式歧視公約」

 

   提請討論。     (提案單位：社會處)

   說  明：

  （一）依行政院性別平等處101年6月20日院臺性平字第1010134758號函略以：

檢視法規有無違反「消除對婦女一切形式歧視公約」係由業務單位自行運

用「CEDAW法規檢視填報系統」加以檢視，再由本府行政處法制科進行電

腦系統線上審查，複審程序由婦女權益促進委員會執行。

  （二）101年12月27日府社婦字第1010161679號函，函請本府各單位、機關應

依限檢視自治規則及行政措施（如附件3，第31頁）

  （三）本（102）年2月至3月將複審自治規則約200件，同（102）年5月至6月

將複審行政措施約380件。

  （四）建議加開本委員會臨時會議審查，以竟其功。

 決議: 
   102年3-4月份間，召開婦女權益促進委員會臨時會議，進行自治法規審查。
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玖、臨時動議：

建議市府交通處推廣本市私有停車場，建置友善停車空間。

（提案人  李明玉委員）

   一、新竹市政府公有收費停車場均有設置身心障礙專用停車位，惟私有收費

停車場車位配置，尚未有類似規定。

   二、請參考國外先進國家之停車場於停車場出入口設置身心障礙者、孕婦及 

帶有嬰幼兒家長優先使用停車位，以維護弱勢者人身安全。

  決議:

        目前，法有強制規定設置身心障礙者專用停車位，惟尚無強制規定設

置友善孕婦或帶有嬰幼兒家長之優先使用停車位；市府納入宣導，並請交

通處於下次會議列席說明。

玖、散會：下午3時30分。
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