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新竹市性別平等委員會分工小組會議紀錄表 

小組名稱 就業、經濟與福利 會議時間 
112 年 11 月 22 日 

14:00-16:30 

業務單位 

參與人員 

職稱 姓名 

府外委員 

代表 

何碧珍委員 
勞工處副處長 
(主席) 

林柏志 

勞工處科長 楊惠智 

勞工處科長 李蘭珠 

陳鑀枚委員 主計處科長 張志維 

勞工處科員 孫銘儀 

前次會議案由

辦理情形 

 
決議事項 辧理情形 列管意見 

112-2-1 

請勞工處將補助工會

辦理性別平等課程時

間、課程名稱與講師等

資料，以及工會評鑑關

於工會幹部性別比例

之資料，整理列表，於

下次會議提供委員參

閱。 

一、辦理工會團體性別平等課

程及宣導情形： 

(一)出席工會會員(代表)大會

宣導性別平等意識，112

年度下半年宣導 11場次。 

(二)辦理 112 年度女性工會幹

部培訓暨工會會務評鑑

說明會 1 場次，強化工會

幹部或會務人員性別意

識，參加人數 85 人。 

(三) 補助工會辦理本市勞工

教育及工會幹部訓練，並

將「性別平等意識」課程

列為核心課程，112 年度

下半年補助辦理 1場(8/2-

8/3)，計 80 人參加。 

二、112 年 9 月 20-27 日辦理

工會會務評鑑，將「理、

監事單一性別比例達三

分之一以上」及「推動性

別平等措施」列為評鑑項

目，以提高女性擔任工會

理、監事之比例，受評工

會 85 家。 

持續列管 
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112-2-2 

請人事處提供本府育

有 3 歲以下子女之員

工名單，由主計處進行

本府員工育嬰留職停

薪問卷調查，分析同仁

的需求，並請人事處多

多宣導男性同仁運用

法定權益申請育嬰留

職停薪。 

第2次會議決議有關本府員工

育嬰留停情形調查，目前已問

卷調查完成，初步結果請詳彙

整表。 

 總計 男 女 

總計 35

人 

5

人 

30

人 

育嬰留停

中 

12

人 

0

人 

12

人 

預計由本

人申請留

停 

11

人 

0

人 

11

人 

夫妻都不

申請留停 

12

人 

5

人 

7

人 
 

持續列管 

112-2-3 

勞工處兩項去除刻板

印象宣傳及落實性別

平等措施方案，應明確

焦聚要破除的刻板印

象為何，逐年設定重點

主題，累積觸及場域與

覆蓋率。 

一、逐年設定破除性別刻板印

象重點主題，因失業者職

業訓練採委託方式辦理，

目前 113年度採購招標程

序中，並於招標文件規

範，廠商須配合本府設定

之重點主題規劃於性別

平等課程。 

二、112 年度辦理防治職場性

騷擾工作坊，聚焦在宣導

尊重每個人的身體及心

理界限，破除男性比女性

優越、有權勢的迷思，由

社會文化因素談性別平

權與尊重，及性騷擾發生

處理機制以杜絕職場性

騷擾，落實職場平權。6 個

場次 11/13 全部辦理完

成，共 135 人次參與。根

據問卷回饋，近半數學員

所屬事業單位規模在百

人以上，約 20%的學員所

屬單位規模在 30 人以

下，整體滿意度為 97%。 

持續列管 
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議題討論 

摘要 

案由一：111 年底新竹市 0 至 15 歲身障人口男性 732 人，女性 267

人，以及 111 學年度本市國中小特殊教育學生數(身心障礙

類)男性 1,606 人，女性 749 人，男性人數逾女性兩倍，為

各年齡層中比例差異最大者，是否有特殊原因？(提案單

位：主計處) 

說明： 

1.111 年底本市身心障礙人口以年齡分，男性 65 歲以上占比

37.84 %最高，50 至未滿 60 歲占比 16.37 %次之；女性 65 歲

以上占比 49.52 %最高，50 至未滿 60 歲占比 13.27 %次之。 

2.111 學年度本市國中小特殊教育學生數(身心障礙類)為 2,355

人，其中男性 1,606 人，女性 749 人，各占 68.20 %及 31.80 

%；與上學年度相比，男性增加 7.14%，女性增加 8.71%。 

辦法：補充相關統計數據，與全國統計資料比較，瞭解本市 0-15

身障人口的性別落差是否有較全國平均值更為嚴重。 

案由二：為促進女性投入勞動市場，降低女性失業率，有關本府失

業者職業訓練，提請討論。。(提案單位：勞工處) 

說明： 

1.依據行政院主計總處統計資料，111 年臺灣地區女性失業率

3.6%、女性勞動參與率 51.6%，本市女性失業率為 2.4%，居

全臺最低、女性勞動參與率 51.6%，居全臺第 9 位。 

2.本府以委託方式辦理失業者職業訓練，111 年辦理 7 班，共 159

人參訓，其中女性 110 人(69.18%)、男性 49 人(30.82%)；共

134 人結訓，其中女性 91 人(67.91%)、男性 43 人(32.09%)；

共 112 人就業，其中女性 78 人(就業率 85.71%)、男性 34 人

(就業率 79.07%)。 

3.二度就業婦女、中高齡及高齡者、家庭暴力被害人、新住民及

性侵害被害人等，甄試成績以加權百分之三計算，且免費參

訓，以促進不利處境群體女性之實質性別平等。 

4.有關本府失業者職業訓練，如何有更精進作為，促進女性投入

勞動市場，降低女性失業率，提請委員建議。 

辦法： 

1.調查雇主端所需的人才應具備何種能力，規劃開設課程內容，

辦訓同時搭配就業媒合，吸引更多有就業意願的人參訓。 

2.近幾年網路自媒體行銷盛行，這類工作可兼顧家庭照顧又有

收入，在新住民群體中深受歡迎。本市為科技城市，應多開辦

與技應用有關課程。 

3.辦理職訓開班採購案，於招標時要求開設網路自媒體行銷課

程，多與評選委員溝通，說明本府政策需求。 
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府外委員 

建議 

一、前次會議案由辦理情形： 

1. 112-2-1 有關工會幹部性別比例統計以及補助工會辦理教育宣

導等仍只有文字描述，請將相關統計資料列表，包括課程時間、

地點、講師、宣導方式等提供參閱，有助於日後規劃精進策略。 

2.112-2-2 建議再充實一些統計資料，加入與全國平均值的比較，

發展為一篇性別統計分析報告。 

3.112-2-3 刻板印象無處不在，在職場裡申請育嬰留職停也是存有

刻板印象，建議應有較為具體清楚的口號，如「職業不分性別，

在於能力跟興趣」，或者是鎖定在破除「女人說不要就是要？」

的迷思等等。 

二、提案討論： 

案由一： 

何委員碧珍： 

1.提出本提案立意甚好，發現本市性別落差懸殊的統計應該提出

來提醒權責單位瞭解市民的現況，進一步探討原因，甚至採取

相應措施。 

2.建議仍須將本市的統計資料與全國平均值做比較，同時觀察趨

勢變化，釐清本市是否有特殊之處，或者 111 年度有何變化。 

陳委員鑀枚： 

1.本市特殊教育學生男女性別落差很大，這當中有可能是因為重

男輕女、女生文靜乖巧等性別刻板印象造成一些女性潛在人口

未被發現或者被忽略，應該要重視這個現象。 

案由二： 

何委員碧珍： 

1.可以試著從就業市場端來考量，瞭解企業需要具備什麼能力的

人才，針對這些需求開課，同時也可以搭配就業媒合。 

陳委員鑀枚： 

2.很多新住民朋友對於網路自媒體行銷非常有興趣，建議可以開

辦這類課程，提升女性朋友進入勞動市場同時也兼顧到家庭育

兒。 

未來工作目標

及策略 

決議事項： 

一、前次會議決議事項仍請繼續列管，於下次會議提出報告及補充

資料，並請人事處多宣導公務同仁善用育嬰留職停薪措施。 

二、請主計處就委員意見，針對本市 0-15 歲身障人口性別統計與

全國平均值做比較並分析趨勢變化。 

三、請勞工處開辦職業訓練課程時將網路自媒行銷培訓課程納入規

劃。 

＊各小組會議結束後請完成紀錄表，並函送委員知悉，副本抄送社會處。 


