
新竹市政府107年各機關推動性別主流化成果報告

新竹市婦女權益促進委員會107年第2次會議通過

壹、依據

一、消除對婦女一切形式歧視公約施行法(CEDAW)之第四條「各級政府機關行使

職權，應符合公約有關性別人權保障之規定，消除性別歧視，並積極促進

性別平等之實現。」

二、行政院辦理直轄市與縣(市)政府推動性別平等業務輔導獎勵計畫。

貳、重要辦理成果

一、辦理單位：本府各局處及所屬一級機關。

二、辦理時間：107年 1月至107年 12月

三、試辦成果：

工具項目 辦理內容 評估指標 執行成效 辦理概況

性別機制

性別平等工作小

組運作情形。

(定期召開會議次

數/4次)*100%
100%

性別平等工作小組

召開4次聯繫會議。

本府各處及所屬

一級機關自行訂

定性別主流化實

施計畫

(訂定實施計畫數/

本府各處及所屬一

級機關共 21 個單

位)*100%

90.4%
19 個局處訂定性別

主流化實施計畫。

性別統計

及分析

本府各處及所屬

一級機關辦理性

別統計分析篇數

(辦理性別統計分

析篇數/本府各處

及所屬一級機關共

21個單位)*100%

100.4%
共有 22 篇性別統計

分析報告。
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性別意識

培力

本府各處及所屬

一級機關職員完

成性別主流化課

程比率

(完成性別主流化

課程達 2 小時以上

人 數 / 職 員 總

數)*100%

83.15% -

性別聯絡人受訓

情形

(實體課程訓練時

數達 6 小時以上人

數/21人)*100%

90.5%

性別聯絡人受訓 6

小時以上人數達 19

人。

性別預算

年度編列預算時，

併同檢視性別相

關預算之編列

(性別預算編列數/

歲出預算數)
-

公 務 預 算 編 列

714,483 千元。非營

業 特 種 基 金 編 列

254,311千元。

性別影響

評估

各局處自行訂定

辦理性別影響評

估案件。

(完成性別影響評

估案件數/本府各

處及所屬一級機關

共 21 個 單

位)*100%

71.4%

各局處自行辦理性

別影響評估共計 15

案(法規案 5 案，計

畫案10案)
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四、各項性別主流化工具摘要

(一) 性別機制

1.性別平等工作小組

會議時間 會議概述

106.12.20
1.諮詢專家案例分享性別主流化推展及建議事項。

2.各項性別主流化工具討論事項。

107.04.30

1.諮詢專家案例分享性別統計分析及建議事項。

2.各項性別主流化工具討論事項。

3.擬定性別主流化推展業務事項及重要期程列表。

107.10.02
1.列管性別主流化推展業務事項及重要期程。

2.性別意識培力實體課程規劃討論。

107.11.09
1.列管性別主流化推展業務事項及重要期程。

2.性別影響評估檢視作業。

2.本府各處及所屬一級機關自行訂定性別主流化實施計畫

序 局處名稱 計畫名稱(核定日期) 召集人 成員

1 稅務局
新竹市稅務局推動性別主流化實施

計畫 (107年 5月 25日)
副局長

秘書(兼副召集

人)、各科室主

管

2 警察局
新竹市警察局推動性別主流化實施

計畫 (107年 10月 30日)
副局長

警察局性別平等

工作小組委員兼

任成員

3 文化局
新竹市文化局推動性別主流化實施

計畫 (107年 10月 16日)
副局長

秘書(兼副召集

人)、各科推派1

人

4 消防局
新竹市消防局推動性別主流化實施

計畫 (107年 6月 13日)
副局長

秘書(兼副召集

人)、各科推派1

人

5 衛生局
新竹市衛生局推動性別主流化實施

計畫 (107年 6月 8日)
局長

副局長 (兼副召

集人) 、 祕書、

各科室主管

6 社會處
新竹市政府社會處推動性別主流化

實施計畫 (107年 3月 26日)
處長

副處長 (兼副召

集人) 、各科推

派1人
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7
都市

發展處

新竹市政府都市發展處推動性別主

流化實施計畫 (107年 5月 2日)
處長

副處長 (兼副召

集人)、各科科

長

8 主計處
新竹市政府主計處推動性別主流化

實施計畫 (107年 5月 16日)
處長

副處長 (兼副召

集人)、各科推

派1人

9 人事處
新竹市政府主計處推動性別主流化

實施計畫 (107年 5月 28日)
處長

副處長 (兼副召

集人)、科長及

各科派1人

10 行政處
新竹市政府行政處推動性別主流化

實施計畫 (107年 5月 24日)
處長

副處長 (兼副召

集人)、專員及

各科科長

11 民政處
新竹市政府民政處推動性別主流化

實施計畫 (107年 5月 30日)
處長

副處長 (兼副召

集人)、各科科

長

12 地政處
新竹市政府地政處推動性別主流化

實施計畫 (107年 5月 31日)
處長

專員(兼副召集

人)、各科科長

13
城市

行銷處

新竹市政府城市行銷處推動性別主

流化實施計畫 (107年 5月 25日)
處長

副處長 (兼副召

集人)、各科推

派1人

14 工務處
新竹市政府工務處推動性別主流化

實施計畫 (107年 6月 26日)
處長

副處長 (兼副召

集人)、各科推

派1人

15
產業

發展處

新竹市政府產業發展處推動性別主

流化實施計畫 (107年 8月 20日)
處長

副處長 (兼副召

集人)、各科推

派1人

16 交通處
新竹市政府交通處推動性別主流化

實施計畫 (107年 9月 13日)
副處長

綜合規劃科科長

(兼副召集人)、

各科推派1人

17 勞工處
新竹市政府勞工處推動性別主流化

實施計畫(107年 10月 18日)
副處長 各科推派1人

18 財政處
新竹市政府財政處推動性別主流化

實施計畫 (107年 10月 4日)
副處長 專員及各科科長

19 教育處
新竹市政府財政處推動性別主流化

實施計畫 (107年 12月 3日)
處長

副處長 (兼副召

集人)、各科科

長
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20 環保局 計畫研擬中

21 政風處 計畫研擬中

(二)性別統計及分析

序 局處名稱 統計分析題目

1 警察局
1. 新竹市警察局通報家庭暴力事件被害人性別統計概況

2. 新竹市警政性別統計分析

2 消防局 新竹市消防局消防、義消人員性別統計概況

3 衛生局 新竹市性別死因概況

4 環境保護局 新竹市環保局環保人員性別主流專題分析

5 文化局 新竹市文化局志工隊性別主流分析報告

6 稅務局 近五年房屋稅納稅義務人性別統計概況

7 社會處 新竹市婦女館 106年課程參與及臨托情形

8 財政處 新竹市政府市有財產審議委員會概況

9 民政處 新竹市原住民性別分析報告

10 交通處 新竹市交通處正式編制人員性別統計概況

11 勞工處 新竹市勞工申訴案件概況

12 行政處 107年 1至 3月性別主流化相關新聞訊息

13 主計處 106年下半年暨全年新竹市勞動力指標及性別分析

14 政風處 新竹市政府廉政志工社會參與性別分析

15 工務處 新竹市政府工務處性別結構分析

16 人事處 新竹市政府簡任官等人數近五年統計分析(102-106年)

17 地政處 104-106年新竹市不動產繼承性別統計分析

18 教育處 新竹市新住民子女就讀國中小人數統計分析

19 產業發展處 新竹市產發處生態保育志工隊性別主流分析報告

20 城市行銷處 城市行銷處公務人員性別結構分析

21 都市發展處 新竹市都市設計及土地使用開發許可審議委員會概況

5



(三)性別影響評估

序 局處 名稱

1 稅務局
新竹市社會住宅興辦與公益出租人減免地價稅及房屋

稅自治條例(草案)

2 消防局 永續推動本市防災社區實施計畫

3 衛生局 新竹市衛生保健志工研習計畫

4 文化局 美術館志工辦理教育培訓計畫

5 社會處 新竹市政府辦理特殊境遇家庭扶助審核作業規定

6 財政處 新竹市政府及所屬機關學校各項收入憑證管理要點

7 人事處
新竹市政府107年度推動員工協助方案實施計畫

「一定幸福：遇見更好的自己」

8 產業發展處 生態保育志工環境教育訓練

9 工務處 推動全民監督公共工程通報業務

10 城市行銷處 旅館管理與輔導合法改善計畫

11 都市發展處 新竹市建築管理自治條例修正草案

12 行政處 年長者交通安全宣導活動

13 主計處 停止適用新竹市各機關購置公務車輛作業要點

14 政風處 新竹市政府政風處廉政志工志願服務

15 交通處 民權路(曙光國小周邊)人行道串聯計畫
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(四)性別意識培力(統計至107/12/31止)
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序
局處名

稱

性別主流化課程達2小時以上人數比率(%)
性別聯絡

人受訓實

體課程6

小時以上

比率(%)
職員 主管

(受訓2小時

以上人數/總

人數)*100%

職員受訓2

小時以上人

數

職員總

人數

(職員受訓2

小時以上人數

/職員總人數)

*100%

主管受訓

2小時以

上人數

主管總

人數

(主管受訓2小

時以上人數/主

管總人

數)*100%

1 警察局 526 1023 51.4% 45 45 100% 53.46% 100%

2 消防局 236 236 100% 26 26 100% 100% 100%

3 衛生局 31 33 93.94% 12 14 85.71% 91.49% 100%

4
環境保

護局
30 34 88.24% 13 14 92.86% 89.58% 100%

5 文化局 53 58 91.38% 13 14 92.86% 91.67% 100%

6 稅務局 88 92 95.65% 17 17 100% 100% 100%

7 社會處 79 83 95.18% 7 7 100% 95.56% 100%

8 財政處 28 28 100% 6 6 100% 100% 100%

9 民政處 26 27 96.30% 7 7 100% 97.06% 0%

10 交通處 21 25 84% 6 6 100% 87.10% 100%

11 勞工處 25 26 96.15% 6 6 100% 96.88% 100%

12 行政處 47 52 90.38% 5 7 71.43% 88.14% 100%

13 主計處 32 32 100% 5 5 100% 100% 100%

14 政風處 11 14 78.57% 4 5 80% 78.95% 0%

15 工務處 38 65 58.46% 4 5 80% 60% 100%

16 人事處 21 27 77.78% 5 5 100% 81.25% 100%

17 地政處 24 25 96% 6 7 85.71% 93.75% 100%

18 教育處 37 43 86.05% 5 7 71.43% 84% 100%

19
產業發

展處
35 41 85.37% 3 6 50% 80.85% 100%

20
城市行

銷處
16 27 59.26% 2 4 50% 58.06% 100%

21
都市發

展處
39 44 88.64% 3 6 50% 84% 100%

合計(平均

比率)
1443 2035 70.91% 200 219 91.32% 86.28% 90.48%
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 (五)性別預算

                                                      單位：新臺幣千元

新竹市政府108年性別預算 968,794

總計 一、公務預算 714,483

二、營業基金 0

三、非營業特種基金 254,311

各類型預算

第1類

「計畫類」

一、公務預算 0

二、營業基金 0

三、非營業特種基金 422

第 2類

「綱領類」

一、公務預算 658,609

二、營業基金 0

三、非營業特種基金 246,150

第 3類

「工具類」

一、公務預算 22,457

二、營業基金 0

三、非營業特種基金 3,726

第 4類

「法令類」

一、公務預算 33,417

二、營業基金 0

三、非營業特種基金 4,013

第 5類

「其他類」

一、公務預算 0

二、營業基金 0

三、非營業特種基金 0
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