新竹市性別統計分析報告
新竹市失業者職業訓練概況看中高齡婦女就業協助
                                               108.6.26
本分析係依據本府勞工處107年職業訓練之統計資料編製。
1 職訓目的
  係配合本市產業需求及經濟發展特色，及運用地區性社會資源規劃相關職業訓練，充分提供失業勞工、就業能力薄弱者獲得一技之長，增進其就業機會。
2 107年參加職訓女性為占參訓人數65.8％
  107年本市失業者職業訓練計辦理八班 208人參訓，其中男性71人；女性137人占參訓人數65.8％。就業人數女性115人佔女性參訓者83.9％；男性38人佔男性參訓者53.5％。
3 參訓班級中45歲以上中高齡占參訓人數41.3％
  在八班中，坐月子居家服務員訓練班、美容美甲美睫與銀髮族全能服務等三班，女性參訓率高幾乎達百分百；而電腦資訊類如智慧型自動控制及自動控制數位電路設計班則呈現以男性參訓者居多，物聯網APP開發與多媒體應用班、中式料理與地方小吃技能培訓班則呈現男女比例各佔50％(如表1)，參加年齡層45歲以上者為86人占參訓人數41.3％；學歷則以高中職占參訓人數37.9％為最多；大學學歷34.6％次之(如表2)。表1

	107班別/性別
	時尚美髮設計師訓練班
	坐月子居家服務員訓練班
	美容美甲美睫技能訓練班

	中式料理與地方小吃技能培訓班
	智慧型自動控制設計班
	物聯網APP開發與多媒體應用班
	自動控制數位電路設計班
	銀髮族全能服務人員培訓班
	合計

	參訓者
	
	男性
	5
	0
	0
	13
	21
	13
	16
	3
	71

	
	
	女性
	25
	30
	30
	13
	3
	17
	3
	16
	137




表2
	　
	　
	時尚美髮設計師訓練班
	坐月子居家服務員訓練班
	美容美甲美睫技能訓練班

	中式料理與地方小吃技能培訓班
	智慧型自動控制設計班
	物聯網APP開發與多媒體應用班
	自動控制數位電路設計班
	銀髮族全能服務人員培訓班
	合計

	參訓者
	19歲以下
	2
	0
	2
	0
	2
	0
	0
	0
	6

	
	20歲~24歲
	7
	0
	1
	1
	1
	3
	3
	0
	16

	
	25歲~29歲
	2
	0
	3
	2
	3
	3
	5
	1
	19

	
	30歲~34歲
	4
	0
	10
	1
	5
	6
	2
	1
	29

	
	35歲~39歲
	6
	2
	6
	2
	7
	4
	2
	1
	30

	
	40歲~44歲
	2
	4
	4
	4
	1
	6
	1
	0
	22

	
	45歲~54歲
	5
	14
	4
	9
	4
	5
	4
	11
	56

	
	55歲以上
	2
	10
	0
	7
	1
	3
	2
	5
	30

	　
	　
	30
	30
	30
	26
	24
	30
	19
	19
	208

	參訓者
	國中(含)以下
	2
	5
	5
	5
	0
	4
	0
	3
	24

	
	高中/職
	19
	14
	20
	6
	2
	7
	2
	9
	79

	
	專科
	3
	4
	4
	3
	2
	3
	0
	3
	22

	
	大學
	4
	7
	1
	11
	16
	16
	13
	4
	72

	
	碩士
	2
	0
	0
	1
	4
	0
	4
	0
	11

	
	博士
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	　
	　
	30
	30
	30
	26
	24
	30
	19
	19
	208







4 107年本市非勞動力人口以料理家務人口最多年齡層以45-64歲組居多
  根據本府主計處資料顯示，新竹市107 年6月底設籍人口總數為443,351人，平均年齡為38歲，勞動力人口為21萬7千人；失業8千人，而非勞動力人口14萬1,000人中以「料理家務」者4萬7千人最多，占33.47％且年齡以 45-64歲組居多，顯示潛在之婦女及中高齡動力力非常雄厚。
5 職業訓練為弱勢婦女人認為最需加強之就業或創業協助項目
  依本府社會處106 年新竹市婦女生活狀況及福利需求調查報告研究顯示：職業訓練為婦女認為最需加強之就業或創業協助項目，並盼望可於職業訓練完直接就業，而加強「職業訓練」項目的比例最高占37.6%，其次依序為「考照輔導」（26.3%）、 「就業媒合」（22.1%）、「創業輔導」（18.8%）、「失業給付」（17.7%）顯示婦女對職業訓練有高度需求，且認為可再持續 加強此方面的協助。
六 職業訓練課程符合本市非勞動力人口結構及婦女就業需求
  綜合本府主計、社會處及與本處107年失業者職業訓練資料
交叉比對顯示：本處職訓課程均有符合「考照輔導」、「就業媒合」 
的需求辦理，而婦女訓後就業亦有64.6％的就業率（如表3）。
    
	107班別/性別
	時尚美髮設計師訓練班
	坐月子居家服務員訓練班
	美容美甲美睫技能訓練班

	中式料理與地方小吃技能培訓班
	智慧型自動控制設計班
	物聯網APP開發與多媒體應用班
	自動控制數位電路設計班
	銀髮族全能服務人員培訓班
	合計

	就業者
	男性
	4
	0
	0
	5
	10
	8
	8
	3
	38

	
	女性
	19
	29
	24
	11
	2
	14
	1
	15
	115


表3

 七 鼓勵中高齡婦女重返職場 特辦理異業結盟增加非典型就業機會
[bookmark: _GoBack]   為提升中高齡婦女勞動力參與率，除配合中央倡議企業僱用中高齡婦女津貼、企業調整工作環境與福利制度外，本處特於今年7月起於職訓課程外再辦理中高齡與婦女異業結盟課程，透過美髮快剪、居家清潔、居家服務與電腦資訊四大職類，結合有興趣從事居家照顧產業、清潔服務與美容美髮服務等朋友，以部分工時與彈性工時就業特性，創立分享經濟平台。[footnoteRef:1] [1: .] 
















註:資料來源
本府社會處106年新竹市婦女生活狀況及 福利需求調查
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