
準公共托嬰中心常態性獎助項目及基準(參考簡表)

定額獎助申請額度簡表
                                                     單位：元

收托人數 設施設備 營運費 合計

未達10人 18,000 182,000 200,000

10~19人 38,000 262,000 300,000

20~29人 58,000 342,000 400,000

30~39人 78,000 422,000 500,000

40~49人 98,000 502,000 600,000

50~59人 118,000 582,000 700,000

60~69人 138,000 662,000 800,000

70~79人 160,000 740,000 900,000

80~89人 180,000 820,000 1,000,000

90~99人 200,000 900,000 1,100,000

100人以上 220,000 980,000 1,200,000

設施設備費：依前一年度最高收托人數核算，採每名兒童每年獎助2,000元

專案認定申請額度簡表
                                                          單位：元

收托人數
設施設備

(1童 2,000)
營運費 合計

未達10人 18,000 托育人員薪資差額(依人員

年資)：

1、未滿3年最高獎助4

萬2,468元/人/年。

2、 3年以上最高獎助8

萬8,404元/人/年。

3、 6年以上最高獎助13

萬 4,352元/人/年。

設施設備費+(薪資差

額+全勤獎金1,000元

補助)*13個月+勞健

退差額*12個月

10~19人 38,000

20~29人 58,000

30~39人 78,000

40~49人 98,000

50~59人 118,000

60~69人 138,000

70~79人 160,000
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80~89人 180,000

90~99人 200,000

100人以上 220,000

薪資差額例示：

 托育人員年資1年、由固定薪資2.8萬元提高至固定薪資3萬元

政府獎助4萬2,468元/人/年

計算公式：(2,000元+全勤1,000元)*13月+勞健保退差額289元*12月

 托育人員年資4年、由固定薪資3萬元提高至固定薪資3.3萬元

政府獎助5萬8,936元/人/年

計算公式：(3,000元+全勤1,000元)*13月+勞健保退差額578元*12月

 托育人員年資7年、由固定薪資3.3萬元提高至固定薪資3.6萬元

政府獎助5萬8,948元/人/年

計算公式：(3,000元+全勤1,000元)*13月+勞健保退差額579元*12月
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