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新竹市性別帄等委員會 110 年第 2 次會議紀錄 

壹、時間：110 年 12 月 9 日（星期四）14 時 

貳、地點：本市衛生社福大樓第二會議室 

參、主持人：副市長沈慧虹（代理） 

肆、出席人員：如後附簽到簿                              紀錄：姜欣妤 

伍、主席致詞：（略） 

陸、上次會議決議事項執行情形報告： 

案號 決議之應辦事項 辦理情形 
辦理 

單位 

列

管 

意

見 

109-1-1 

本市列管公廁廁所個

數，請主計處確認統計

資料來源是環保局或都

發處的資料，若此統計

報表為中央統計數據請

保留，並請統計男女便

斗數比例。 

業經環保局重新確認相關數

據，並繪製「新竹市現有列管公

廁廁所個數」(附件一、圖一、

115頁)(該圖僅計入男女廁之蹲

式、坐式便器個數)，及「新竹

市現有列管男廁便斗個數」(附

件一、圖二、115頁)。於上述兩

圖表中，105年後之公廁廁所個

數有明顯減少情事，經查係因配

合環境保護署政策(基於校園多

設有門禁而不常開放廁所供民

眾使用之理由)，解除列管本市

所屬學校之廁所個數。 

環保局 

解

除

列

管 

109-2-2 

「健康醫療小組」分工

小組，請衛生局以109年

1月31日起至109年12月

31日之居家隔離及居家

檢疫案件用逐月統計分

式做觀察及檢討。 

業衛生局綜整109全年度，居家

隔離總人數為294人，其中男133

人(佔45%)、女161人(佔55%)；

居家檢疫總人數為8,204人，其

中男4,860人(佔59%)、女3,344

人(佔41%)，觀察其居家隔離及

居家檢疫期間均無須照顧者需

求(附件二、116-117頁)。 

衛生局 

民政處 

解

除

列

管 



 2 

案號 決議之應辦事項 辦理情形 
辦理 

單位 

列

管 

意

見 

109-2-3 

「環境、能源與科技組」

分工小組，請勞工處針

對新竹市調查身心障礙

就業比率如何提高進

用，並統計是否有進用

比率高於標準的情形。 

1.依據遠見雜誌109年縣市總體

競爭力評比「機關定額已進用

身心障礙者人數占15-64歲身

障人口比率」指標（採用108

年數據，本市為32.32%），列

全國第2名。 

2.針對本市進用身心障礙者義

務機關(構)進行入廠輔導，連

結職業訓練單位協助媒合進

用；109年與新竹就業中心聯

合辦理就業博覽會6場次，參

與人數共計2,750人次，提高

進用比率。 

3.本市109年實際進用身心障礙

者人數3,113人，法定進用人

數2,887人，進用率107.83%高

於身心障礙者權益保障法定

額進用標準。 

勞工處 

解

除

列

管 

一、委員詢問及建議： 

何委員振宇： 

案號 109-1-1 同意解除列管，為了新竹市在推動性別帄等能更

進步，希望環保局持續關注列管公廁男女公廁廁所個數，因男女如

廁生理上差異，建議便器比例男女比例為 1：3，希望至分工小組陸

續推動各局處列管公廁朝向此比例去努力。 

二、主席裁示： 

請環保局在圖表呈現上需詳述說明總計整數內容是包含那些

數值，避免造成誤解。另公廁依法設置將符合其法令要求，更期許
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後續建置性別友善廁所。請環保局密切關注公廁設置個數。 

柒、分工小組報告(略)： 

    一、人口婚姻與家庭/權益、決策與影響力分工小組： 

(一)黃委員若曦： 

        消除月經貧窮的議題所採取的措施非常好，目前多使用拋

棄式生理用品，建議未來宣導可以針對非拋棄式(如月亮杯、布

衛生棉)生理用品，讓女性更瞭解不同生理用品種類。 

(二)蔡委員蕙婷： 

        建議月經教育可詴辦幾個點，落實性別友善環境並消除月

經刻板化印象及迷思，如在通用廁所放置簡易生理用品宣示進

行月經教育。 

(三)秦委員季芳： 

        期待重視運動女性生理用品的使用及宣導，可透過調查女

性運動生理用品需求，並找贊助廠商支持女性運動落實月經教

育。 

   二、人身安全小組： 

       (一)秦季員季芳： 

         跟蹤騷擾法現已通過，後續宣導預防、怎麼求助及介入協

助需要網絡單位共同努力。另在學齡前兒童的兒虐案件預防，

可透過兒童至衛生所或診所施打預防針，或就讀帅兒園階段，

醫護人員及帅稚園老師觀察孩童成長狀況並通報介入，辦理網

絡人員兒虐通報的教育訓練。 

        (二)警察局回覆： 

跟騷法涉及性別及八大騷擾樣態，目前警政署規劃辦理

八大騷擾樣態訓練，後續警察局將會與社會處、教育處及少

輔會共同協力，後續規劃相關訓練。 

        (三)主席裁示： 

請警察局、教育處及社會處可能都會接觸非親密關係暴

力跟蹤騷擾，社工、學校輔導人員及網絡人員，大家落實訓
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練瞭解通報機制進而協助民眾。本市在醫院、地檢署及市府

單位針對兒虐案件已有建立通報機制，通報網絡相關人員

(如：托兒所老師)都有辦理通報防治的相關訓練。 

捌、業務單位工作報告（略）：  

玖、社會處「社區發展協會決策階層之性別落差」專題報告：洽悉。 

    一、委員詢問及建議： 

(一)黃委員若曦： 

在未來展望的部份，建議增加女性參選里長的培力，在社

區開設相關課程及播放宣導影片，也進而提升女性理監事參選

比率。 

(二)何委員振宇： 

分享其他縣市的作法是將各局處列管的農漁工會、社區發

展協會或人民團體章程內增訂「任一性別不得少於三分之

一」，並辦理專案提供獎勵或補助措施，鼓勵修訂章程，可獲

得補助或更多資源。 

二、主席裁示： 

(一)請民政處補充提供里長男女比例供參。 

(二)如何提高女性公共事務的參與，培力的部分除針對里鄰長，亦可

以透過培力女性參與社區發展協會，提升女性公共事務參與。 

拾、勞工處「勞參率、失業率與職業訓練」專題報告：洽悉。 

一、委員詢問及建議： 

蔡委員蕙婷： 

新竹市女性的勞動參與率是低於全國帄均，女性失業率是高過

於全國帄均，期待勞工處可以持續瞭解女性勞動參與率及失業率的

部份。 

二、主席裁示：請勞工處特別注意女性勞參率及失業率的狀況。 

 

 

 



 5 

拾壹、提案討論： 

案由一：有關「109 年行政院辦理直轄市與縣(市)政府推動性別帄等業務輔導

獎勵計畫實地訪評會議」各局處後續改進作為及策略(附件三)，報請

備查。(提案單位：社會處) 

蔡委員蕙婷：肯定新竹市於 109 年行政院辦理直轄市與縣(市)政府推動性別帄

等業務輔導獎勵計畫」榮獲甲等佳績，建議給予獎勵措施或表

揚，另鼓勵辦理縣市交流觀摩，增加業務推動的廣度。 

主席裁示：參採委員建議並同意備查。 

 

案由二：有關本府「新竹市政府各機關推動推定性別主流化實施計畫」110 年

度成果辦理情形，報請備查。(提案單位：社會處) 

主席裁示：備查。請社會處修正成果報告文字及資料，以利公告後方便閱讀。 

 

案由三：有關本府 111 年婦女福利與權益施政計畫(附件九)，報請備查。(提

案單位：社會處) 

黃委員若曦：同意備查，建議增加婦女交通方面的服務量能，提高婦女福利服

務交通的便利性。 

何委員振宇：女性在育兒過程容易感到孤單，建議可在具體政策上加入(如：產

檢的陪伴、施打預防針的陪伴及親師會的陪伴)，落實男性育兒分

擔、家務分工。 

蔡委員蕙婷：111 年施政計畫婦女預算是增加的，想關心婦女預算有無被刪減，

希望婦女預算能逐年增加。 

主席裁示：備查。請社會處將交通服務(低地板公車及友善車位服務)、新住民

職訓及照服員職訓納入施政計畫中；有關男性家務分工及育兒分擔

納入分工小組討論。 

拾貳、主席綜合裁示：感謝各位委員的指導及建議。 

拾參、散會：16 時 12 分 


