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新竹市性別平等委員會分工小組會議紀錄表 

小組名稱 環境、能源與科技 會議時間 112 年 4 月 13 日 

業務單位參

與人員 

職稱 姓名 

府外委員代表 

何碧珍委員 

府內各局處代

表 
詳見簽到表 

陳伯昂委員 

 

議題討論 

摘要 

1.有關 112 年 3 月 28 日召開本府各機關推動訂定性別主流化實施計畫性

別平等工作小組 112 年第 1次連繫會議，會議附件二委員建議事項

壹、三、農、漁會任一性別比例達三分之一情形，農、漁會 110 年理

監事均未有女性擔任，實有待積極推動及輔導。針對其推動及輔導之

具體措施，提請討論。 

2.有關 112 年 3 月 28 日召開本府各機關推動訂定性別主流化實施計畫性

別平等工作小組 112 年第 1次連繫會議，附件二委員建議事項肆、

二、2、針對提升農、漁會女性決策參與之具體措施有包含評鑑考核時

納入加分項目、各式宣導及課程等；建議成效方面，應分別呈現農漁

會理監事成長人數與比率。針對分別呈現農漁會理監事成長人數與比

率，提請討論。 

委員建議 

1. 請市府檢視有關地方自治組織的地方自治法規，檢討是否適合

修正為有性別任一達三分之一的規定，俾提升性別平等。 

2. 有關加強農(漁)會或農(漁)村地區辦理性別平等意識與女性領

導力之培訓課程宣導，在提升性別平等意識方面可從家事分工

及老年照顧議題等著手，在提升女性領導力方面可從教導召開

會議技巧、如何發言等進行。 

3. 建議下次會議將農(漁)會家政班的課程項目列出，俾可逐一檢

視與討論。 

4. 建議農(漁)會性平課程後，要有課程回饋，或可得出為何女性

不願擔任領導的原因，進而協助克服。 

5. 有關農、漁會選任人員男、女性別人數資料的呈現，建議增加

男、女會員人數及男、女佔比的資料。 

6. 有關優良農民、漁民表揚的新聞稿內容，可將其中女性的獲獎

故事寫出來，將可做有效的性別平等宣導。 

未來工作目

標及策略 

1. 有關提升農(漁)會選任人員女性比例的策略，應先從提升女性

公共參與著手，譬如漁會女性小組長人數有 8位跟男性小組長

人數 10 位差距不大就很棒，俾能最終提升女性公共決策參與。 

2. 建議可鎖定先提升下一屆農、漁會監事人數的目標。 

＊ 各小組會議結束後請完成紀錄表，並函送委員知悉，副本抄送社會處。 


