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新竹市性別平等委員會分工小組會議 

小組名稱 教育文化推展組 會議時間 111 年 4 月 29 日 

業務單位參

與人員 

職稱 姓名 

府外委員代表 

姓名 

教育處科長 吳碧惠 劉淑瀅 

文化局科長 黃坤勝 秦季芳 

行政處科長 賴枚婷 黃若曦 

教育處科員 李佳紋 劉金鐘 

前次會議 

重點摘要 

1. 有未來分工小組會議提案，可由性平評鑑較低之項目作為討論

主軸。 

2. 運動相關場域強化女性意識及友善環境部份，將轉知相關單位

作為後續改善方向。 

3. 學校目前於健康中心皆有足量的衛生用品提供給需要的學生使

用，並提醒各校於健康中心物資採購時提醒應備妥相關用品，

學生可隨時向健康中心取用衛生用品，被由校護協助指導使

用，以減少置放於公共空間衛生不易控管之疑慮。另將加強校

園宣導，以使真正需要的學生了解索取管道與途徑。 

 

議題討論 

摘要 

1. 依據永續發表指標-臺灣指南，目標五性別平等「實現性別平

等，增強所有婦女和女童的權能比例」僅針對幼兒至中學階段

進行討論，惟成人教育部分較少著墨，請委員提供相關精進及

推廣之建議。  

 

2. 就教育文化推展面向，請委員提供能夠促進性別平等之精進措

施。 

委員建議 

1. 有關本市成人教育對性別平等之推動，可以從以下幾項來著

手： 

（1） 教育處針對成人教育的部分，終身學習包含社區大學、

樂齡學習中心、新住民學習中心、成人基本教育班，聚

焦成人教育性平推動部分，這三塊都會觸及性平教育 

A. 社區大學：三所社區大學在開課的部分，社大針對

性平，採取影片欣賞討論、公共參與週論壇或讀書

會，等方式進行。 

B. 新住民學習中心：外籍配偶在臺灣與配偶性平角色

的分工，性別平等角色不對等的落差問題 

C. 樂齡學習中心，55 歲以上參與，數據調查以女性參

與居多，這兩年請樂齡中心評估女性學員及男性學

員興趣取向來調整開課，以樂齡學習中心聯繫會

報，請樂齡學習中心評估開課。 

（2） 文化局：文化局辦理社造的補助和活動，活動中設計相

關的性別議題。有些社團補助規劃納入補助要點，請社
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團推動性別平等。 

（3） 行政處：新聞科在管道的方面，透由新聞稿跟媒體傳遞

消息，主動發布訊息，利用市府的臉書、Line、區公所

電子看板、廣告等宣傳，並請相關單位提供相關影片資

料作傳播。 

2. 在永續發展的目標下，如何持續推廣性別平等議題： 

（1） 成人教育在目前社會中的推動有一定的難處，成人會遭

遇比較多現實社會環境壓力因素，較少機會和時間做自

我成長，生活無處無性別，如專設一個性別題目來做教

育的話不容易引起興趣，建議在既定的課程裡面，加入

性別平等的議題，例如：我要如何知道自己的需求?例

如客家的婦女容易在家庭裡失去自我，如何在課程中融

入這個議題。 

（2） 讓第一線工作者，增加性別工作意識，建立友善態度。

職場性別友善。請新聞科將優良的新聞廣告列入參考。 

（3） 可參考其他縣市做法，如新北社區推廣、在社區內發起

口琴隊，透過社區婦女團體力量，有機會從小社區開始

推廣。 

（4） 透過社造融入性別元素，文化局社造補助社造成果展，

提供發表機會。 

未來工作目

標及策略 

1. 勞動教育中性平的推動，年輕學生如何在職場環境，以及如何

留意自身權益預防性騷擾，這部分有分為職前或在職的差異，

職涯探索會請學管科再推展，在職的部分建議勞工處在未來納

進去。 

2. 勞工處成立青年事務科，有暑假打工求職防備的宣導，市府新

聞的部分也會支持相關議題做加強宣導。 

3. 為利教育文化推展組發展，參考其他小組皆是以年度輪流來分

工主政，決議 111 年度下半年以行政處主政，112 年度以行政處

主政，113 年文化局主政，114 年教育處主政以後年度依序類

推。 

*各小組會議結束後請完成紀錄表，並函送委員知悉，副本抄送社會處。 


