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新竹市性別帄等委員會分工小組會議紀錄表 

小組名稱 人身安全與司法 會議時間 110年 05月 11日 

業務單位參

與人員 

職稱 姓名 

府外委員代表 

蔡蕙婷委員 

婦帅隊隊長 

(代理府內委員) 
謝益銘 秦季芳委員 

社會處督導 祁韻文 黃若曦委員 

社會處社工師 姜欣妤 何振宇委員(請假) 

教育處社工員 邱琬庭  

婦帅隊警員 段磊  

婦帅隊警員 周宜萱  

議題討論 

摘要 

一、 有關非屬親密關係被害人遭受跟蹤性騷擾情事，現因法規無法

聲請保護令以保障被害人人身安全，討論如何結合民間資源，

建立社政、警政等保護合作網絡來保障被害人，提請討論。  

                                           (提案：社會處) 

 

二、 有關如何推動目睹暴力兒少的宣導，是否宣導對象可納入帅稚

園及托嬰中心老師，以提升帅教人員對目睹兒少的敏感度。  

                                        (提案：社會處) 

委員建議 

一、 有關非屬親密關係被害人遭受跟蹤性騷擾情事，現因法規無法

聲請保護令以保障被害人人身安全，討論如何結合民間資源，

建立社政、警政等保護合作網絡來保障被害人，提請討論。 

(一)蔡蕙婷委員： 

跟騷法案在未來想必是會通過，警政對於相對人的部分

確實需要約制查訪，在這階段就可篩掉很多可能延伸的案

件，而社政可超前佈署，針對被害人服務，未來如何進入

社工系統提供服務，皆可再更明確討論，另外宣導、教育

民眾什麼是跟蹤騷擾，讓社會大眾對於這類案件有一定的

敏感度並正視這類問題，另外處理敏感性案件之社工也容

易成為跟騷之被害人，相關配套保護皆可再進一步討論。 

(二)秦季芳委員: 

有些敏感性案件應如何處理，改善並遏止狀況，不論是

保護令或警政及時介入約制效果，未來應更加明確化，讓

執法單位更有依據行事。在法案通過前，社政的部分是否

可結合民間資源，在被害人部分由民間單位配合警政家防

官幫忙留意自身安全或注意事項，另外請警政針對執行上
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的困難亦可提出討論，而未來法案通過後，也會有更多的

子法來改善狀況。跟騷相關的宣導，除了透過學校教育，

亦可教育民眾如何結合社區機制，透過鄰里間的互相協助

給予幫助。 

(三)黃若曦委員: 

當行政單位接到敏感性案件，是否能以不同角度多加思

考，而非限縮於該案的構成要件，而減少憾事的發生。針

對本案「里長」可扮演重要角色，里長與里民最直接接觸，

里長的高度敏感性，搭配行政網絡合作，可以發揮很好的

作用。 

(四)謝益銘委員： 

在跟騷法案通過前，只要民眾前來諮詢各網絡應積極作

為、遵照 SOP 執行，且對案件及民眾具有一定的溫度與態

度，盡力給予幫助，減少憾事之發生，亦需教育民眾，「自

我保護」之重要，而這段期間各網絡單位積極做好相關之

教育訓練，避免法案通過後措手不及。 

(五)社會處：. 

在法案正式下來前，社會處會進行內部規劃及向民眾宣

導，需先了解案件之樣態，如何進行處置，目前「對象」

及「行為」的定義不明確，警政及各網絡間討論配套措施，

避免亂象的產生。 

(六)警察局： 

目前本局對於非屬親密關係被害人遭受跟蹤騷擾情事，

本局在跟蹤騷擾防制法公布施行前，引用現行的社會秩序

維護法條第 68 條-藉端滋擾住戶、第 83 條-以猥褻之言語、

舉動或其他方法，調戲異性者、第 89 條-無正當理由，跟

追他人、性騷擾三法及刑法等現行法令處理。 

對於「行為人」部分還有查訪及約制，列管一年。「被害

人」部分我們要求分局對於評估有可能遭受反複騷擾之個

案建立專門的聯絡管道，有疑問或疑慮皆可直接找窗口聯

絡。 

二、 有關如何推動目睹暴力兒少的宣導，是否宣導對象可納入帅稚

園及托嬰中心老師，以提升帅教人員對目睹兒少的敏感度。 

(一)蔡蕙婷委員： 

有關目睹兒之宣導，政府每年都會有固定場次，希望了

解宣導帅兒園、國中小、兒保這類覆蓋率的程度，該如何

擴大訓練範圍。 

(二)秦季芳委員: 

希望各網絡思考如何減少暴力之發生，讓教育者有這類
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意識，讓第一線人員提升敏感度，大家已經很努力，可以

思考如何再做調整。 

(三)黃若曦委員： 

提升敏感度後，該如何讓目睹兒少說出口？有些被害人

不了解家暴的定義，甚至不知道自己已深陷其中，各網絡

單位可往這方面做個思考。 

(四)謝益銘委員： 

各網絡單位透過相關訓練及教材教育如何讓帅兒園的師

長去經由孩子們的情緒反應及行為態樣發現他們異狀，進

而發現暴力之事實。 

(五)教育處： 

教育處有訂帅保人員法定教育三小時之課程，目睹兒少

之課程已在其中，而有關目睹兒少之教育宣導，帅兒園部

分自 107 年後，每年至少辦理一場訓練，另外帅兒園主任

的會議一直都有持續宣導，教育處也有與社會處及學管科

合作關於目睹兒通報部分，透過系統通報目睹兒的情況。 

(六)社會處： 

社會處辦理相關訓練應納入目睹兒少的部分，避免托育

中心人員及保母因課程非強制性，而漏掉此課程，而有目

睹兒少課程更進階的課程時，積極邀請托育中心老師、保

母或相關單位一同來參與訓練。 

(七)警察局： 

本局持續深入校園進行宣導，其中便包含帅童的自我保

護，除了向孩子宣導，亦會向老師做提醒目睹兒少之通報。 

 

未來工作目

標及策略 

一、 未來小組討論提案更扣緊性別帄等相關議題。 

二、 網絡間針對實務上會遇到的問題進行討論，溝通執行之方

式，以利提升執行之效率與安全性。 

＊ 各小組會議結束後請完成紀錄表，並函送委員知悉，副本抄送社會處。 


